ERTO Jiasenhakemus/Jisentietojen muutos

Medlemsansdkan/Andring av medlemsuppgifter
Liiton numero ¢ Férbundets nummer 077

Uusi jasen Perintdsopimus Ty6paikan/ty6nantajan vaihto
Ny medlem Debiteringsavtal Byte av arbetsplats/arbetsgivare

Jasen tayttaa e Ifylls av medlemmen
Jéasen- ja tydpaikkatiedot ¢ Medlemmens och arbetsplatsens uppgifter

Sukunimi e Tillnamn Etunimet ¢ Férnamn Henkildtunnus ¢ Personbeteckning
Lahiosoite ® Naradress Postinumero e Postnummer | Postitoimipaikka ® Postanstalt
Puhelin koti  Telefon hem Puhelin ty® e Telefon arbetsplats

Matkapuhelin e Mobil Sahkoposti ® E-postadress

Koulutus ® Skolning

Peruskoulu Ylioppilas Opistotaso Ammatillinen Ammattikorkeakoulu Korkeakoulu/yliopisto
Grundskola Studentexamen Institutexamen Yrkesskola Yrkeshogskola Hogskola/universitet
Haluan jasenyyteni alkavan (aikaisintaan allekirjoitus pvm) Edellinen ty6ttdmyyskassa e Tidigare arbetsldshetskassa Jasenyyden alkupvm
Jag 6nskar att mitt medlemskap bérjar (tidigast datumet fér underskrift!) Medlemskapets startdatum
Postikieli ® Postsprak Osoitetietoni saa luovuttaa ERTON yhteistydkumppaneille jaseneduista tiedottamiseen
Suomi Ruotsi Englanti Mina adressuppgifter far dverlatas at ERTOs samarbetspartners for Kylla Ei
Finska Svenska Engelska information om medlemsférdelar Ja Nej
Tybnantajan nimi ® Arbetsgivarens namn Tydpaikan/Yksikdn nimi e Arbetsplatsens/enhets namn
Tyopaikan lahiosoite e Arbetsplatsens adress Postinumero ¢ Postnummer | Postitoimipaikka e Postanstalt
Tydnantajan toimiala e Arbetsgivarens bransch 2) Tehtavaryhma e Arbetsuppgiftsgrupp 3)
Nykyinen tyésuhde alkoi, pvm ¢ Nuvarande arbetsférhdllande bérjade, datum Edellinen tydsuhde paattyi, pvm e Féregéende arbetsférhallande slutade, datum
Tybsuhde ¢ Arbetsforhallande Tybaika e Arbetstid Palkka e Lon
Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen Kokoaikainen Osa-aikainen tuntia/viikko euroa/kk
Anstalining tillsvidare Visstidsanstéllning Heltid Del tid timmar/vecka euro/man

Tiedot hakijan tai hanen perheenjasentensd omistusosuudesta yrityksessé, jossa hakija tydskentelee
Uppgifter om sékandens eller dennes familjemedlemmars &garandel i foretaget, déar sékanden arbetar 4)

Omistus Omistan itse samassa taloudessa asuva/asuvat perheenjaseneni omistaa/omistavat % tydnantajayrityksestani.
Helagt Ager sjalv % i samma hushall boende familjemedlemmar ager % av arbetsgivarféretaget.
Yritysmuoto Osakeyhtio Kommandiittiyhti® Avoin yhtié Muu mika?
Foretagsform Aktiebolag Kommanditbolag Oppet bolag Annat, vilket?
Asemani yrityksessa Toimitusjohtaja Hallituksen jasen Muu, mika?
Stéllning inom féretaget Verkstéllande direktor Direktionsmedlem Annat, vilket?
Jasenmaksun maksutapa e Betalningssatt 5)
Maksan jasenmaksuni itse Tyonantaja perii jaAsenmaksun palkastani
Jag betalar medlemsavgiften sjalv Arbetsgivaren debiterar medlemsavgiften frdn min 16n

Liityn Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n ja Erityisalojen Toimihenkildiden Ty6ttdmyyskassan jaseneksi. Valtuutan Erityisalojen Toimihenkildiden Ty6ttomyyskassan perimaan liiton ja tyttomyyskassan
jasenmaksut tyottdmyyskassan maksamista etuuksista. Valtuutus raukeaa jasenyyteni paattyessa.

Jag anslutar mig som medlem i Tjanstemannaférbundet fér specialbranscher ERTO r.f. och Arbetsléshetskassan for specialbranschernas tjansteméan. Jag befullmaktigar Arbetsléshetskassan for special-
branschernas tjanstemén att debitera medlemsavgifterna till forbundet och arbetsléshetskassan for de forméaner arbetsloshetskassan har betalat. Befullmaktigandet upphor d& mitt medlemskap utgar.

Paikka ja paivdmaara e Ort och datum Jasenen allekirjoitus ¢ Medlemmens underskrift

Tydnantajan edustaja/palkanlaskija tayttaa e Ifylls av arbetsgivarens representant/loneberdknare
Perintasopimus/tyénantajaperinta ¢ Debiteringsavtal/arbetsgivardebitering

TyOnantajan (tilittéjan) taydellinen nimi e Arbetsgivarens (redovisarens) fullstandiga namn Y-tunnus ® FO-nummer
Ty6nantajan (tilittdjan) lahiosoite e Arbetsgivarens (redovisarens) postadress Postinumero ¢ Postnummer | Postitoimipaikka e Postanstalt
Palkanlaskennan yhteyshenkilén nimi e Loneberdknarens namn | Puhelin e Telefon Séhkoposti ® E-post

Tilitoimiston nimi e Bokféringsbyrdns namn

Tilitoimiston lahiosoite ® Bokforingsbyrans postadress Postinumero ® Postnummer | Postitoimipaikka ® Postanstalt
Tilitoimiston yhteyshenkilén nimi e Borférbyrans kontaktpersons namn Puhelin e Telefon
Séhkoposti ® E-post Jasenmaksun perinté alkaa, pvm e Debitering borjar, datum
Selvitysmuoto ¢ Utredningsform Henkkilskohtainen viite (pientilittajs), i selvitysta
Konekielinen selvitys Tybnantajan oma lista Liiton lahettama lista Arbetstagarspecifika angivelser (sméaklarerare),
Maskinsprak Arbetsgivarens egen llista Lista sdnd av férbundet utredning far ej goras

Tyonantaja ja tyontekija ovat tanaan tehneet ammattiyhdistysmaksun perinnésté oheisien sopimuksen. Jos tyénantajan allekirjoitus puuttuu, kasitellaédn lomake jasenhakemuksena tai muutos-
ilmoituksena. Tdma sopimus on voimassa tyonantajan allekirjoituspéivaa lahinna seuraavan tayden perintdkauden alusta lukien toistaiseksi kuitenkin enintdén niin kauan kuin tydnantaja on jasenena
tydnantajaliitossa tai jarjestdjen kesken sovitaan perinnén lopettamisesta taikka tydsuhteen paattymiseen saakka. Tyontekijé voi irtisanoa sopimuksen paattyvaksi irtisanomista seuraavan tayden
perintdkauden kuluttua umpeen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har idag slutit vidstdende avtal om debitering av fackféreringsavgift. Om arbetsgivarens underskrift saknas, behandlas denna blankett som medlemsanhallan
eller som &ndringsanmalan. Detta avtal ar i kraft tills vidare, fran och med den féljande hela debiteringsmanadens barjan efter arbetsgivarens underskriftdatum, dock hogst sa lange arbetsgivaren
ar medlem i arbetsgivarforbundet eller man mellan organisationerna kommer Gverens om att avsluta debiteringen, eller intill utgdngen av anstéliningsforhallandet. Arbetstagaren kan saga upp
avtalet s3, att det upphor att gélla efter utgdngen av denna féljande hela debiteringsmanaden efter uppsagningsdatumet. Ort och datum Arbetsgivarens (I6nerdknarens) underskrift.

Paikka ja paivdmaara e Ort och datum Tyonantajan (palkanlaskijan) allekirjoitus ¢ Arbetsgivarens (I6nerdknarens) underskrift

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry e Erityisalojen Toimihenkildiden Ty6ttomyyskassa

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki ® puhelin 020 1130 200 e faksi 020 1130 202 e jasenpalvelu@erto.fi ¢ www.erto.fi e Y-tunnus 0215436-1
Tjanstemannaforbundet fér specialbranscher ERTO r.f. ¢ Arbetsloshetskassan for specialbranschernas tjansteméan

Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors e telefon 020 1130 200 e fax 020 1130 202 e jasenpalvelu@erto.fi © www.erto.fi ¢ FO-nummer 0215436-1
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TYONANTAJAN TOIMIALA JA TEHTAVARYHMA (KOHDAT 2 JA 3)

Valitse oheiselta listalta tydnantajasi toimiala ja oman tydtehtévasi mukainen tehtadvaryhma. Kirjaa tiedot hakemuslomakkeen kohtaan “tyénantajan
toimiala” ja “tehtavaryhma”. Valitsethan oikean toimialan, tydehtosi maaraytyvat tydnantajasi toimialatiedon mukaan. Jos tydskentelet asiantuntija-

tehtavassaé jollain muulla toimialalla, valitse toimialaksesi “muut alat”.

Huom. Jos tyOskentelet henkildstévuokrausyrityksen kautta toimisto-, taloushallinto- tai it-tehtéavissa, valitse toimialaksi tydvoimanvuokra-ala. Valitse
toimialaksi yksityinen sosiaalipalveluala, jos ty®paikkasi on esim. palvelukoti, hoitokoti, perhekoti tai pdivakoti. Valitse toimialaksi terveyspalveluala,
jos ty®paikkasi on terveyskylpyld, kuntoutuslaitos, 1adkari- tai tydterveysasema. Terveyspalvelualalle kuuluvat em. tydpaikkojen yhteydessa olevat

laboratorio-, réntgen- ja muut lagketieteelliset tutkimuslaitokset.

ARBETSGIVARENS BRANSCH OCH YRKESGRUPP (BLANKETT PUNKTERNA 2 OCH 3)
Valj din arbetsuppgiftsgrupp enligt din arbetsgivarens bransch. Notera uppgifterna i ansékningsblankettens punkt “Arbetsgivarens bransch” och
“Arbetsuppgiftsgrupp”. Valj réatt bransch, ty dina arbetsvillkor faststalls enligt din arbetsgivarens bransch. Om du arbetar med specialistuppgifter inom

nagon annan bransch, skall du valja punkten “Gvriga branscher”.

OBS: Om du via en arbetskraftsuthyrningsfirma arbetar med kontors-, ekonomiférvaltnings- eller datauppgifter, skall du som bransch vélja
arbetskraftsuthyrningsbranschen. Valj den privata socialtjanstebranschen, ifall din arbetsplats &r t.ex. i ett servicehem, vardhem, familjehem eller ett
daghem. Valj halsovardstjanste-branschen, ifall din arbetsplats &r t.ex. hélsobadanstalt, en rehabiliteringsanstalt, en lakar- eller yrkeshalsovardsstation.
Till héalsovéardstjanstebranschen hor laboratorier, rontgen- och évriga medicinska undersdkningsanstalter i samband med de tidigare namnda arbetsplatserna.

ASIANAJO- JA MUUT LAKIASIANTOIMISTOT e
ADVOKAT- OCH JURIDISKA BYRAER

Asianajosihteerin tehtavat Advokatsekretarens uppgifter
Muu toimistotyd Ovrigt kontorsarbete

HUOLTO-, ISANNOINTI- JA KIINTEISTOTOIMISTOT o
UNDERHALLS-, DISPONENT- OCH FASTIGHETSBYRAER
Isdnndinti Disponentsverksamhet

Talous ja hallinto Ekonomi och forvaltning

Myynti ja markkinointi Forsaljning och marknadsféring
Asiakaspalvelu Kundtjanst

Muu tyd Ovrigt arbete

MATKAILU, KULTTUURI JA VAPAA-AIKA °

TURISM, KULTUR OCH FRITID

Asiantuntijatehtavat Expertuppgifter

Myynti ja markkinointi Forséljning och marknadsforing
Matkailualan tyd Arbete inom turismbranschen

Muu ty® Ovrigt arbete
LIIKUNTATOIMINTA ¢ IDROTTSVERKSAMHET
Valmennus Tranarbete
Ohjaajat Ledararbete
Asiakaspalvelu Kundtjanst

Muu tyd Ovrigt arbete
PIENELAINKLINIKAT « SMADJURKLINIKER
Hoitotyo Vardarbete

Muu tyd Ovrigt arbete

TYOVOIMANVUOKRA-ALA e
ARBETSKRAFTSUTHYRNINGSBRANSCHEN
Toimistotyo Kontorsarbete

Talous ja hallinto Ekonomi och férvaltning
Tietojen kasittely Databehandling

Muu tyd Ovrigt arbete
TILITOIMISTOALA » BOKFORINGSBYRABRANSCHEN
Kirjanpito Bokféring

Talous ja hallinto
Palkanlaskenta Lonerékning
Muu toimistotyd Ovrigt kontorsarbete

HUOLINTA-ALA ¢ SPEDITIONSBRANSCHEN

Huolinta Spedition

Talous ja hallinto Ekonomi och férvaltning

Myynti ja markkinointi Forséljning och marknadsforing

Ekonomi och férvaltning

Muu tyd Ovrigt arbete
LINJA-AUTOLIIKENNE ¢ BUSSTRAFIK

Ajojarjestely Kortursdirigering

Kirjanpito ja laskutus Bokforing och fakturering
Toimistotyo Kontorsarbete

Myynti ja markkinointi Férsaljning och marknadsféring
Esimiestyd Férmansarbete

Muu tyd Ovrigt arbete

TAKSILIIKENNE ¢ TAXITRAFIK

Tilausten valitys Férmedling av bestéllningar
Kirjanpito ja laskutus Borféring och fakturering
Toimistotyo Kontorsarbete

Myynti ja markkinointi Férsaljning och marknadsféring
Muu ty® Ovrigt arbete

TAVARALIIKENNE ¢ VARUTRAFIK

Ajojarjestelyt Kortursdirigering

Kirjanpito ja laskutus Bokféring och fakturering
Toimistotyd Kontorsarbete

Myynti ja markkinointi Forséljning och marknadsforing
Esimiesty® Férmansarbete

Muu ty® Ovrigt arbete

AUTOLIIKENNE MUUT TOIMIALAT e
BILTRAFIK, ORIGA BRANSCHER
Autoliikenne muut toimialat Biltrafik, 6vriga branscher

MARKKINATUTKIMUS « MARKNADSUNDERSOKNING
Tutkimustyd Forskningsarbete

Avustava tutkimus Assisterande forskningsarbete
Haastatteluty® Intervjuarbete
Tietojenkasittelytyo Databehandlingsarbete
Asiakaspalvelu Kundtjanst

Talous ja hallinto Ekonomi och forvaltning

Muu toimistotyd Ovrigt kontorsarbete

MAINOSTOIMISTOT ¢ REKLAMBYRAER
Luova suunnittelutyo Skapande planeringsarbete

Projektinjohto Projektledning
Yhteystyo Samarbetsuppgifter
Assistenttityd Assistentarbete

Talous ja hallinto
Muu toimistotyd

UUSMEDIA « NYMEDIA
Luova suunnittelutyo
Projektinjohtotyd
Konsultointity®

Talous ja hallinto Ekonomi och férvaltning
Muu toimistoty® Ovrigt kontorsarbete

MEDIATOIMISTOT « MEDIABYRAER

Luova suunnittelutyd Skapande planeringsarbete
Talous ja hallinto Ekonomi och forvaltning
Asiakaspalvelu Kundtjanst

Muu toimistoty® Ovrigt kontorsarbete

VIESTINTATOIMISTOT « KOMMUNIKATIONSBYRAER
Luova suunnittelutyd Skapande planeringsarbete
Talous ja hallinto Ekonomi och forvaltning
Asiakaspalvelu Kundtjanst

Muu toimistoty® Ovrigt kontorsarbete

TIETOTEKNIIKAN PALVELUALA ¢

DATATEKNIKENS SERVICEBRANSCH

Myynti Forséljning

Markkinointi ja viestinta Marknadsféring och kommunikation
Asiakaspalvelu ja tuki Kundtjanst och raggivning
Suunnittelu ja kehitys Planering och utveckling
Projekti/jarjestelmavastuu Projekt-/systemansvarig

Verkko- ja tietoliikennepalvelut Nat-/och datakommunikationstjanster
Kaytto- ja laitepalvelut Drift- och anlaggningstjénster
Laitteisto- ja ohjelmistoylldpito Uppdatering av utrustning och program
Hallinto Forvaltning

Muu tyd Ovrigt arbete

SOSIAALIALAN JARJESTOT ¢ SOCIALBRANSCHENS
INSTITUTIONER

Ekonomi och férvaltning
Ovrigt kontorsarbete

Skapande planeringsarbete
Projektledning
Konsultarbete

Jérjestotyd Arbete inom organisationer
Hoiva ja palvelu Vard- och betjaningsarbete
Toimisto, talous ja hallinto Kontorsarbete, ekonomi och forvaltning

Myynti ja markkinointi Forséljning och marknadsforing

Muu tyd Ovrigt arbete

YKSITYINEN SOSIAALIPALVELUALA « PRIVATA SOCIALTJANSTER
Hoiva ja palvelu Vard och betjaning

Toimisto, talous ja hallinto Kontorsarbete, ekonomi och forvaltning
Siivous ja keittio Kok och fastighet

Muu tyd Ovrigt arbete
TERVEYSPALVELUALA ¢ HALSOVARDSTJANSTEBRANSCHEN
Hoitoty6 Vardarbete

Toimisto, talous ja hallinto Kontorsarbete, ekonomi och forvaltning
Siivous ja keittio Stédning och koksarbete

Muu tyd Ovrigt arbete
MUUT ALAT » OVRIGA BRANSCHER
Muut alat Ovriga branscher

Kaanna e Vand
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Tervetuloa ERTOon! - Ohjeita liittymislomakkeen téayttajalle

Kuka voi liittya jaseneksi?

¢ Toimihenkildliitto ERTO on yksityisen palvelusektorin asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien ammattiliitto.
ERTOn jasenyhdistykset: Erityistoimihenkilét ET ry, Kuljetus- ja huolinta-alan Toimihenkilét KHT ry, Markkinointiviestinnén-, tutkimuksen ja uusmedia-alan ammattilaiset
MaMa ry, Sosiaali- ja Terveysalan Tydntekijat ry SOTT, Tietoalan Toimihenkil6t ry, Tilitoimihenkildt ry TITO ja Yksityisen ladkinta- ja terveyspalvelulaitoksen tydntekijat
YLTT ry. Jasenyhdistyksesi maaraytyy tyénantajasi toimialan mukaan.

¢ Talla lomakkeella liityt seka liiton etta tyottomyyskassan jaseneksi.

¢ Liittymisehtona on, etté olet liittymishetkella tyosuhteessa eli sinulla on palkkatuloja.
Tybssédoloehdon kannalta térkeda on myds se, etta tybaikasi on paédséaéntoisesti vahintaéan 18 tuntia kalenteriviikossa.

e Yritystoimintaa harjoittava tai yrittijaksi katsottava henkilo ei voi liittya palkansaajakassan jaseneksi (LOMAKE KOHTA 4)
Tyottémyysturvalain mukaan yrittajana pidetaan henkilod, joka paatointaan varten on velvollinen ottamaan elékelain (YEL) tai maatalousyrittéjien elékelain (MYEL)
mukaisen elédkevakuutuksen. Liséksi yrittajéksi katsotaan henkild, joka omistaa yksin vahintdan 15 % tai yhdessé perheensa kanssa vahintédén 30 % yhtiosta, jossa
han tydskentelee johtavassa asemassa (toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja varsinaiset jasenet). Yrittdjaksi katsotaan myds henkil®, joka omistaa yksin tai
yhdessa perheensé kanssa véhintdan 50 % yhtiosta, jossa héan tydskentelee. Perheenjéseniksi katsotaan yrittdjan avio- tai avopuoliso, lapset ja vanhemmat, jotka
asuvat yrittdjan kanssa samassa taloudessa.

Milloin liittyminen ja jasenyys astuvat voimaan?

¢ Liittymisesi ERTOon ja Erityisalojen Toimihenkildiden Tyottomyyskassaan vaikuttavat ty6ttomyysturvaasi. Jos vaihdat liittoa ja kassaa, varmista, etta
liittymisesi ERTOon on vahvistettu ennen kuin eroat aiemmasta liitosta ja kassasta.
Liittymisesi astuu voimaan allekirjoituspaivana, jos toimitat hakemuksesi asiamiehelle (liiton ja kassan edustaja) kuitattavaksi. Muutoin littymispaivasi maaraytyy jasen-
hakemuksen liittoon saapumispaivadmaéran mukaisesti. Jos haluat jasenyytesi alkavan my&hemmin kuin allekirjoituspéivéna tai hakemuksen saapumispéivana, merkitse
haluamasi paivdmaéara kohtaan haluan jasenyyteni alkavan. (LOMAKE KOHTA 1). Jasenyytesi astuu virallisesti voimaan vasta ensimmaisen jasenmaksun maksettuasi.

Kuinka jasenmaksu maaraytyy ja miten se maksetaan?

e Jasenmaksu maksetaan ennakonpidéatyksen alaisesta palkkatulosta ja se on verovdhennyskelpoinen. Jdsenmaksuun sisédltyy myos tyottémyyskassan
jasenmaksu.
Lomarahasta/lomaltapaluurahasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta jasenmaksua ei peritd. Jos laiminly6t jasenmaksujen maksamisen yli kuuden kuukauden ajalta,
sinut voidaan liiton ja kassan saéntéjen mukaan erottaa seka litosta etta tyéttémyyskassasta.

e Jasenmaksun suuruus paatetaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

¢ Jos maksat jadsenmaksusi itse (LOMAKE KOHTA 5)
Liitto lahettda kuukausikohtaiset henkilokohtaiset viitteet jasenmaksun maksamista varten kotiosoitteeseesi. J&senmaksu on maksettava kuukausittain palkanmaksua
seuraavan kuukauden 15. paiva.

¢ Jos tyénantaja perii jassenmaksun palkastasi (LOMAKE KOHTA 5)
Kun teet tydnantajasi kanssa perintdsopimuksen, tydnantajasi vahentaé jasenmaksun palkanlaskennan yhteydessa ja tilittda sen palkkakausittain liitolle liitosta
saamillaan maksuviitteilld. Muista pyytéé tydnantajaperintdsopimukseen palkanlaskijasi allekirjoitus. Voit maksaa liittymispaivan ja tydnantajaperinnan alkamisajankohdan
véliin jadvan ajan itse. Anna palkanlaskijallesi yksi kopio liittymislomakkeesta. Varmista palkkalaskelmastasi, etta perinté alkaa.
Jos tulostat lomakkeen internetisté, tayta se ja ota kopiot seka itsellesi ettd palkanlaskijallesi. Laheta kopio lomakkeesta liittoon.

Tyopaikan muutoksesta ilmoittaminen

Jos maksat jasenmaksusi itse, tdyta lomakkeesta jasen- ja tydpaikkatiedot ja allekirjoita lomake.
Jos haluat, etta uusi tydnantajasi perii jAsenmaksun suoraan palkastasi, tayta itse jdsen- ja tydpaikkatiedot ja pyyda palkanlaskijaasi tdyttdméaan perintdsopimusosa.

Tarkeaa

e Taytéd lomake huolellisesti kokonaisuudessaan, jotta jasenyytesi alkaminen ei viivasty.
o Ala unohda allekirjoituksia.
e Jos sinulla on kysyttédvaa lomakkeen taytosta, ota yhteyttd ERTOn jasenpalveluun puh. 020 1130 200 (vaihde), jasenpalvelu@erto.fi

Valkommen till ERTO! - Anvisningar for ifyllande av anmalningsblanketten

Vem kan bli medlem?

¢ Tjanstemannaférbundet ERTO ar ett fackforbund for personer, vilka arbetar med expertuppgifter inom den privata tjdnstesektorn.
ERTOs medlemsféreningar: Specialfunktionérer (ET), Férening for transport- och speditionstjansteman rf (KHT), Specialister inom marknadskommunikation, -
undersokning och nymedia MaMa rf (MaMa), Anstallda inom social-, och halsovardsbranschen SOTT rf, Dataservicebranschens tjansteman rf (Tietoalan Toimihenkil&t)
Bokforingstjanstemannaforeningen rf (TITO) och Anstéllda vid privata medicinska och halsovardsanstalter rf (YLTT).
Din medlemsférening faststélls p& basen av din arbetsgivares verksamhetsbransch.

¢ Med denna blankett ansluter du dig till medlem i saval forbundet som arbetsloshetskassan.

¢ Villkor for anslutningen &r, att du vid anslutningstidpunkten har ett anstallningsférhallande, det vill siga har Ioneinkomster.
Det ar aven viktigt for arbetsvillkor, att din arbetstid huvudsakligen utgdr minst 18 timmar per kalendervecka.

e En person som idkar féretagarverksamhet eller som kan anses vara féretagare, kan inte bli medlem i arbetstagarkassan (BLANKETT PUNKT 4)
Enligt lagen om arbetsléshetsskydd anses en person vara féretagare, om denne for sin huvudverksamhet &r skyldig att ta en pensionsférsakring enligt
féretagarpensionslagen (FPL) eller lantbruksforetagarnas pensionslag (LFPL). Dessutom anses en person vara féretagare, om denne &ger minst 15 %, eller tillsammans
med sin familj &ger minst 30 % av ett féretag, i vilket han eller hon arbetar i ledande stallning (verkstallande direktor, forvaltningsradets ordférande eller egentlig
medlem). En person anses dven vara féretagare, om han eller hon sjaly, eller tillsammans med sin familj &ger minst 50 % av ett foretag, i vilket personen arbetar.
Med familjemedlemmar avses foretagarens akta make/maka, sambo, barn och féraldrar, vilka bor tillsammans med foretagaren i samma hushall.

Nar trader anslutningen och medlemskapet i kraft?

¢ Ditt medlemskap i ERTO och Arbetsloshetskassan for specialbranschernas tjdnsteman inverkar pa ditt arbetsléshetsskydd. Om du byter forbund och
kassa, skall du forsdkra dig om, att ditt medlemskap i ERTO ar bekraftat, innan du lamnar féregaende forbund och kassa.
Ditt medlemskap tréder i kraft underteckningsdagen, om du lamnar in din ansdkan att undertecknas av en ombudsman (férbundets och kassans representant). |
annat fall trader ditt medlemskap i kraft den dag, da din ansékan har ankommit. Om du vill att ditt medlemskap inleds senare an underteckningsdagen eller den
dag da din ansdkan har ankommit, antecknar du datumet under punkten “jag 6nskar att medlemskapet bérjar” (BLANKETT PUNKT 1).
Ditt medlemskap trader officiellt i kraft forst efter det, att du har betalat din férsta medlemsavgift.

Hur faststélls medlemsavgiften och hur skall den betalas?

o Meglemsavgiften betalas fran den I6n, fran vilken forskottsinnehélining gors och den ar avdragbar vid beskattningen. Medlemsavgiften till arbetsloshetskassan
ingar.
Ingen medlemsavgift uppbérs fér semesterlénen/semesterpenningen eller fér en eventuell semesterersattning. Om du férsummar att betala din medlemsavgift under
en period p& 6ver sex manader, kan du enligt kassans stadgar sdgas upp fran férbundet och arbetsloshetskassan.

¢ Medlemsavgiftens storlek faststills per kalenderar.

¢ Om du betalar medlemsavgiften sjalv (BLANKETT PUNKT 5)
Forbundet skickar referensnummerforsedda, personliga inbetalningsblanketter for varje ménads inbetalning till din hemadress. Medlemsavgiften skall betalas
maénatligen senast den 15:e dagen i manaden efter I6neutbetalningen.

e Om arbetsgivaren debiterar medlemsavgiften fran din 16n (BLANKETT PUNKT 5)
Om du gor ett debiteringsavtal med din arbetsgivare, kan denne dra av medlemsavgiften i samband med I6neberékningen och redovisa den till férbundet per
I6neméanad, med hjélp av referensnummerférsedda inbetalningsblanketter fran férbundet. Kom ih&g, att i samband med uppgérandet av debiteringsavtalet begéra
en underteckning av I6neberaknaren pa blanketten. Du kan sjélv betala for den tid, som faller mellan medlemsinskrivningsdatum och bérjan av arbetsgivarens
debitering. Ge en kopia av anslutningsblanketten at I6neberéknaren. Granska ur din I6neberékning, att debiteringen har borjat.

Anmalan om byte av arbetsplats
Om du betalar medlemsavgiften sjélv skall du fylla i blankettens punkter rérande medlems och arbetsplatsuppgifterna och underteckna blanketten.
Om du vill, att din nya arbetsgivare debiterar medlemsavgiften direkt fran din 16n, skall du fylla i blankettens punkter rérande medlems- och arbetsplatsuppgifterna
och de din Iéneberaknare att fylla i debiteringsavtalsdelen.

Vktigt

¢ Fylli blanketten noga och fullstandigt, s& att inte ditt medlemskap férsenas.

e Glém inte underteckningarna.

e Om du har frgor rérande blankettens ifyllande, ta kontakt med ERTOs medlemstjanst tel. 020 1130 200, E-post jasenpalvelu@erto.fi Kainni ¢ Vind





