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trategiaty® on kdynnissa yhdistykses-

simme. Olemme pohtineet Ystean ole-

musta strategian nakdkulmasta. Olem-
me arvioineet, millaisia ovat heikkoutemme
ja vahvuutemme, millaisia uhkia on edessa
ja mitkd ovat mahdollisuuksia.

Téssd yhteydessd on noussut esiin omi-
naispiirteemme ainutlaatuisena yhdistyksend
niin Erton sisdlld kuin koko tydomarkkinaken-
tdssda. Olemme ainoa yksityiselld sosiaali- ja
terveyspalvelualalla toimiva ammattiyhdis-
tys. Kukaan muu ei aja ndilld toimialoilla
tyoskentelevien etuja.

Puolustuskannalla moneen suuntaan

Vaikka neuvottelemme Erton kautta kolme
valtakunnallista tydbehtosopimusta, on alu-
eellemme tunkua. Suuret julkisen sektorin lii-
tot, Jyty ja JHL nokkivat rajoillamme, vaik-
ka heilld ei ole minkddnlaista neuvotteluval-
taa. Tehy ja Super ovat kumppaneitamme ns.
TSN:ssd, eli yksityiselld sosiaali- ja terveyspal-
velualalla. Heiddn intressinsd suuntautuvat
selkedsti julkisella sektorilla tyoskenteleviin,
eikd heilld ole aitoa halua kehittda yksityista
sektoria, puhumattakaan kolmannesta sek-
torista. Sosiaalialan jdrjestotes on oma sopi-
muksemme. Silti suuret julkisen sektorin lii-
tot esittelevit tes-neuvottelujen tuloksia leh-
dissddn ikdan kuin heilld olisi ollut jotain
tekemistd asiassa.

Kaikkein julkeimmin kunniaa yrittavit ot-
taa Akavalaiset "YLEMMAT toimihenkilot”.
Tdma akateemisen koulutuksen saaneiden pe-
rinneyhdistys houkuttelee niitd toimialueel-
lamme tydskentelevid, joista on hienoa ol-
la akavalainen. Ei Akavasta 16ydy apua, jos
Ystean sopimusten piirissd toimivissa tyo-
paikoissa tulee vaikeuksia. Joukossamme on
my0s sitd porukkaa, joka lipedd Yleiseen tyot-
tomyyskassaan ja vahit valittaa siitd, miten
maksetaan tyoehtosopimuksista neuvottele-
vien lakimiesten palkat ja katetaan kentdn
kulut. Yhteisvastuu ei nditd vapaamatkusta-
jia paina. Joudumme siis hartiavoimin pita-
maddn oman tonttimme.

Téssd tilanteessa ainutlaatuisuutemme ja
omaleimaisuutemme on tdrked ominaisuus.
Meidén tulee voida profiloitua selkedna er-
tolaisena vaihtoehtona, johon liittyvit ne,

joilla on yhteishenked ja jotka tuntevat vas-
tuunsa. Toisaalta vain Erto/Ystean kautta voi
vaikuttaa tessien kehittdamiseen. Voidaan ky-
syd, erotummeko ammattiyhdistysten Kirja-
vasta, mutta ulospdin aika harmaasta massas-
ta? Tarttuuko joku pyydykseemme? Olemme-
ko riittdvan omaleimaisia? Emme kuitenkaan
halua olla omituisia.

Ainutlaatuisuuden
taustalla on erilaisuus

Ainutlaatuiseksi meiddt tekee toimialojemme
ammattikirjon laajuus ja erilaisuus. Samassa
Ysteassa toimivat yksityisen sosiaalipalvelun
moninaisissa, usein pienissd yksikoissa ty0s-
kentelevit tyontekijdt, sosiaalialan jédrjestdjen
ja yleishyodyllisten yhdistysten toimihenki-
16t ja nédiden lisdksi vield lukuisten yksityi-
sen terveyspalvelun yksikoitten henkilokun-
ta, joka ei ole hoitotehtdvissa. Jisentemme
ammattikirjo on laaja ja koulutustaustat mo-
ninaiset. Tdma tekee jasenpalvelustamme ja
jasenhankinnastamme huomattavasti haas-
tavampaa kuin niilld yhdistyksilla ja liitoilla,
joiden jdsenet edustavat yhta koulutusta tai
tyotehtdvat ovat hyvin samankaltaisia. Tyo-
olosuhteet toimialoillamme ovat kovin erilai-
set. Toisten on helpompi irrottautua ay-toi-
miin. Asiakastyotd yksityisilld ladkariasemilla
tehddan usein ennalta madrattyjen tyovuo-
rojen mukaisesti. Tiskiltd ei kovin helposti
padse yhteisid asioita hoitamaan.

Pysyyko pakka koossa?

Ensi vuoden toiminnan suunnittelu on tay-
dessd kdynnissd. Syyskokoukselle esitellddn
13.11.2010 toimintasuunnitelma ja talousar-
vio. Vuosi tulee olemaan kolmas tdysi toimin-
tavuotemme Ysteana. Nyt alkaa olla aika lu-
nastaa ne lupaukset, jotka SOTT ry:n ja YLTT
ry:n yhdistyessd 12.4.2008 uutta Ysteaa luo-
dessa annettiin. Arvostetaan erilaisuutta oma-
leimaisuutemme ldhteend. Pidetadn huoli sii-
td, ettd mikddn toimialoistamme ei nouse liian
hallitsevaan asemaan yhdistyksessamme ja py-
rimme aidosti tukemaan niitd aloja, joilla ay-
toimintaan osallistuminen ei ole helppoa.

Matti Ojamo
puheenjohtaja



Vierastan

koyhyytta

aiteilija Fredrika Bistrom jar-
T jesti 10. Syyskuuta kerjaamis-

performanssin Helsingin ydin-
keskustassa Kolmen sepan patsaalla.
Performanssilla hdan halusi tutkia ih-
misten suhdetta kerjaamiseen ja koy-
hyyteen.

Bistrom kertoi saaneensa ajatuksen
tempaukseen pohtiessaan lakiesitystd,
jolla kerjadminen kielletaan. Ajatus oli
hanen mielestaan absurdi. Katoaako
koyhyys, jos se kielletaan lailla?

Bistromin kysymys on hyva. Ker-
tooko lakiesitys enemmankin siita, etta
haluamme sulkea silmamme koéyhyy-
deltd ja muilta yhteiskunnan ongelmil-
ta. On mukavampi pitaa ylla illuusio-
ta, ettd Suomessa on kaikki hyvin, etta
hyvinvointivaltio toimii. Meilld ei ole
asunnottomia, kerjaldisia, prostituoi-
tuja jne. Halu siivota kadut kertoo lii-
an paljon halusta ummistaa silmat. Ja
jatkaa matkaa.

Minakin vierastan koyhyytta. Vie-
rastan sita sen yhteiskunnallisen epa-
oikeudenmukaisuuden vuoksi. Katu-
jen puhdistaminen ei kuitenkaan ole
oikea ratkaisu. Jos sille tielle lahdem-
me, toimimme kuin Eteld-Afrikka en-
nen jalkapallon MM-kisoja. Tietty kas-
vojen kohotus ennen suurtapahtumia
on yleinen ilmi6. Mutta ei se ongel-
mia poista.

Ensi vuonna pidetaan eduskunta-
vaalit. Toivon, etta kdyhyyskysymys
nousee oikeasti vaaliteemaksi. Samoin
kuin se, miten turvataan monien eri-
tyisryhmien palvelut. ERTO valmis-
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Suomessa pienituloisiin kuuluu yli 700 000 ihmista eli
13,5 prosenttia vaestosta. Lisatietoa: www.stopkoyhyys.fi

telee parhaillaan omia hallitusohjel-
mateemojaan. Niiden joukossa taytyy
olla esimerkiksi sosiaalisten jarjestojen
toimintamahdollisuuksien turvaami-
nen. Kaytannossa meidan tulee vai-
kuttaa esimerkiksi siihen, ettd RAY:n
asemaan ja toimintamahdollisuuksia
ei heikenneta.

Toinen kysymys on yleishyodylli-
syyden kansallinen maarittely. Tarvit-
semme selkedn kannan siihen, mitka
palvelut ovat yleishyodyllisia, eivatka
kuulu kilpailudirektiivin piiriin. Talla
hetkella tata linjausta ei ole tehty. En
ymmarra miksi. Monet jarjestot to-
teuttavat jasenilleen sellaisia palve-
luita, joita vain ne osaavat ja pystyvat
jarjestamaan. Miksi ndita palveluita ei
voida suoraan todeta yleishyodyllisiksi

ja lopettaa ndin levottomuutta tuot-
tava epatietoisuus?

Naihin ja muihin kysymyksiin ER-
TO tulee vaikuttamaan seuraavan vuo-
den aikana.

Tapio Huttula
puheenjohtaja, ERTO

T
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Teksti ja kuvat: Arja EeRt

Onnis

RTON jdsenpdivd Suomenlin-
E nassa 14. elokuuta onnistui saa-

dusta palautteesta paatellen hy-
vin. Odotimme paikalle 170 jasentd,
mutta listojen mukaan osallistujia oli
noin 120. Muutama jdsen ehkd paasi
lauttarannassa ohittamaan vastaanot-
tajat, mutta silti poisjdaneiden joukko
oli melko suuri.

Ehkéd aamun sadekuurot pelottivat
jasenid. Tarjoilujen puolesta oli varau-
duttu suurempaan joukkoon. Nama
seikat eivdt kuitenkaan tunnelmaa la-
tistaneet!

Rento ja mukava meininki

Jasenpéivissa oli rattoisa tunnelma ko-
ko péivan. Palautteesta ilmeni, ettd ai-
kataulu oli tarpeeksi vilja eikd ndin ol-
len ollut kauheaa hoppua paikasta toi-
seen. Ravintola Ylikerhon emadntd ja
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tunut jasenpalva

Hymy herkassa ja hiki pinnassa. Osallistujat toivovat
jatkoa onnistuneelle jasenpaivalle. Keskelld heiluttaa
jasenpdivatyoryhman vetdja Arja Lehtonen.

henkilokunta olivat koko syddmestdan
luomassa meille mukavaa tunnelmaa
ja jarjestelyt Yldkerholla toimivat hy-
vin sekd ruokailun ettd iltapdivikah-
vin suhteen. Meistd pidettiin todella
hyvia huolta.

Kaksi erityyppista
luentotilaisuutta

Molempiin luentoihin riitti osallistu-
jia. Paarlastihuoneen paneelikeskuste-
lu veti salin melkein tdyteen ihmisid.
ERTON puheenjohtaja Tapio Huttula
toimi paneelin vetdjdna ja alustaja oli
STTK:n talouspoliittinen asiantunti-
ja Ralf Sund. Panelistit olivat kansan-
edustajat, hallituspuolueen edustaja
Outi Alanko-Kahiluoto (vihr.) ja op-
position edustaja Maria Guzenina-
Richardson (sd.). Tilaisuudessa syn-
tyi hyvdd keskustelua, joka paneelin

Jasenpaivan mahtava
Ramblin"Men —orkesteri tauolla.

loppua kohti pddsi vain parempaan
vauhtiin. Osassa asioista oltiin melko
yksimielisid, mutta molemmat pane-
listit pddsivat myos heittdimaan toisil-
leen pienid pistoja, niin kuin poliitik-
kojen kuuluukin. Yleisokysymyksidkin
esitettiin eli jasenet olivat aktiivises-
ti mukana.

Hyvién olon luennon veti Ylakerhol-
la Vierumden Urheiluopiston testaus-
paallikko Matti Heikkild ja tastdkin lu-
ennosta tuli positiivista palautetta. Var-
masti 10ytyy niitdkin, joilla olisi vield
jotain kommentoitavaa, joten lisdpa-
lautetta voisi laittaa osoitteella sihtee-
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Kaikki tassa veneessa olijat
voittivat arvonnassa!

ri@ystea.fi. Nama viestit
ohjautuvat jdsenpdivityo-
ryhmin vetdjalle, joka voi
niistd kerdtd tietoa hyo-
dynnettdvaksi seuraavas-
sa jasenpdivassa.

Suomenlinhan,jyhke- Suomenlinna tutuksi
at kivirakennukset ja
~muurit tarjosivat jasen-

paiville upeat puitteet.

Iltapdivdn opastettu retki Suo-
menlinnassa paikallisen taitei-
lijaseuran myotavaikutuksella
veti hyvin véked ja tdlld tavoin
varmasti sai paikasta ja sen his-
toriasta ja nykyisestd toiminnas-
ta paremman kuvan kuin omin
pédin saarella kiertelemalla.

Pdivdn ohjelma pyrittiin
suunnittelemaan niin, ettd oli-
si jokaiselle jotakin mielenkiin-
toista ja ilmeisesti siind onnis-
tuttiinkin.

Jasenpdivan tyoryhma koos-
tui yhdistysten ja Helsinki-Uusi-
maan aluejdrjeston edustajista.
Tyoéryhmad toimi hyvin yhteen
ja pdiva pyrittiin suunnittele-
maan mahdollisimman tark-
kaan etukdteen. Olimme sitd
mieltd, ettd hyvin suunniteltu
on jo puoliksi tehty.

Yhteistyokumppanit
hyvin mukana

Vakuutusyhtio TURVA ja SAM-
PO Pankki olivat hyvit yhteisty6-
kumppanit tapahtumassa ja tuki-
vat omalta osaltaan jdrjestelyjd.
Nama yritykset myos lahjoittivat
palkintoja illan arvontaan.
Yhdistykset olivat myos
avanneet kaappiensa katkot
ja toivat runsaasti arvonta-
palkintoja. Arvonta hoidet-
tiin ulkona terassilla hienos-
sa kesdsddssd ja melkein kaik-
ki voittivat ja ainakin kaikilla
oli hauskaa. Kiitokset kaikille
lahjoittajille!

llo irti!

Ja sitten illan huipennus

Sokerina pohjalla oli iltaohjelmas-
sa musiikkia Ramblin’Men -orkeste-
rin tahdittamana. Orkesteri sai poru-
kan lattialle ja musiikki olikin erittdin
hyvin suunniteltu porukalle, joka oli
naisvaltainen eikd paritanssia juuri-
kaan voinut harrastaa, kun miehia oli
vahénlaisesti.

Tunnelma oli tanssilattialla korkeal-
la ja lampimadn sddn vaikutuksesta hi-
ki tippui hiuksistakin seka tanssijoil-
la ettd orkesterin jasenilld. Salin tun-
nelmasta ja limpotilasta on todisteena
valokuvia, joista kylld tunnelma vilit-
tyy erinomaisen hyvin.

Yhdistysten puheenjohtajat kavi-
vt esittdytymassd ja kertomassa muu-
tamalla sanalla yhdistystensd kuulu-
miset. Ja jarjestelyporukka kukitettiin
upeilla auringonkukilla.

Ja jatkoa tietenkin

Jasenpdiville on varmasti tulossa jat-
koa, koska jo paikan padlla tuli tie-
toa, ettd useammallakin alueella oli-
si intoa jdrjestdd seuraava jasenpdiva.
Tamad malli, joka nyt toteutettiin eli
ERTO maksaa madrdsumman ja yh-
distykset loput kustannukset omien ja-
sentensa osallistumisen suhteessa, toi-
mi hienosti ja kustannukset jakaantu-
vat ndin useammalle taholle.

Syksyn edustajisto olisi sopiva aree-
na tuoda esitys seuraavan jdsenpai-
vdn jdrjestamispaikasta. Laitetaanpa
oikein kisa pystyyn, kuka saa vuoron
seuraavaksi!

Kiitos kaikille jarjestdjille ja eten-
kin osallistujille! Te teitte jasenpai-
vastd hyvin ja mieleen jaavin tapah-
tuman. Hki-Uusimaan aluejarjestolla
oli tietenkin melkoinen etu kaytettd-
vissddn, kun tapahtumapaikkana oli
fantastinen Suomenlinna. Ja onnek-
si Suomesta 16ytyy muitakin hieno-
ja paikkoja seuraavia jasenpdivid sil-
malld pitden!
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pidetddn lauantaina 13.11.2010 klo
12.00 Ravintola Paapostissa, Man-
nerheiminaukio 1 B, Helsinki. Aloi-
tamme lounaalla klo 11.00. Kokouk-
sen jalkeen klo 14.00 on tarjolla ilta-
paivakahvi.

Iltapdivakahvin jalkeen klo 14.15
jarjestetddn Senioritapaaminen.
Senioritapaamiseen ovat tervetul-
leet kaikki seniorijdasenet, pitkdn lin-
jan ay-aktiivit ja senioritoiminnasta
kiinnostuneet. Seniorien kokemus-
ta ja osaamista halutaan hyddyn-
tda jatkossa YSTEAN toiminnassa ja
ndin seniorit voivat antaa arvokkaan
panoksensa toimintaan vield aktiivi-

uran paatyttyakin.Tilaisuus paattyy
klo 15.00 mennessa.

Kokouksessa kasitellddn saanto-
jen syyskokoukselle maaradmat asi-
at. Aloitteet kokoukselle on tehta-
va 30 vuorokautta ennen kokousta
ja toimitettava puheenjohtaja Matti
Ojamolle, Jenkkapolku 30 F, 04420
Jarvenpaa.

[Imoittautuminen kokoukseen
viimeistddn torstaihin 4.11.2010
mennessa Sirkku Mutrulle ensi-
sijaisesti sahkopostitse
sirkku.mutru@mll.fi tai puhelin
040 519 6767. Ruokarajoitteista ja
muista erityistarpeista kokoukseen
liittyen on mainittava ilmoittautu-
misen yhteydessa.

Osallistujien matkat maksetaan
edullisimman kulkuneuvon mukaan
(juna/bussi). Lentolippujen osalta

on otettava etukdteen yhteyttd va-
rapuheenjohtaja Kaija Raatikaiseen
puhelin 050 573 8717. Matkojen
korvaamisen edellytys on, ettd jasen
osallistuu kokoukseen.

Junaliput tilataan VR Yrityspal-
velu, puhelin 0307 23702 (klo 9-16)
tai yritysmyynti.helsinki@vr.fi, asia-
kasnumero 708743, koodi 0500/
syyskokous ja bussiliput Kaleva Tra-
vel Oy, puhelin 0205 615 564 (klo
8-17) ja viitteeksi mainittava ”YS-
TEA/syyskokous”.

Toimintasuunnitelman ja talous-
arvion 2011 10yditte osoitteesta
www.ystea.fi viimeistddn 13.10.2010
alkaen. Kokouspaikalla on my®s ja-
ossa vastaavat dokumentit.

Tervetuloa!
Hallitus



Syyskokouksen esityslista

Lauantai 13.11.2010 klo 12.00
Ravintola Paaposti, Mannerheiminaukio 1 B, Helsinki

Kasiteltavat asiat

1.
2.

Kokouksen avaus

Valitaan kokoukselle

¢ puheenjohtaja

e sihteeri

e kaksi poytakirjantarkastajaa
e kaksi aantenlaskijaa

¢ vaalivaliokunta

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen menettelytapojen hyvaksyminen
Hyvéksytaan kokouksen tyodjarjestys
Lahetekeskustelu hallituksen varsinaisten ja
yleisvarajasenten valinnoista erovuoroisten tilalle

7. Jasenten tekemat aloitteet

. Paatetaan yhdistyksen hallituksen jasenten

palkkioista ja tilintarkastajien palkkioperusteista

. Vahvistetaan jasenmaksujen suuruus vuodelle

2011

. Vahvistetaan toimintasuunnitelma 2011
. Vahvistetaan tulo- ja menoarvio vuodelle 2011

. Valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten

varsinaisten ja yleisvarajasenien tilalle kaudelle
2011-2012

. Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

vuodelle 2011
lImoitusasiat
Kokouksen paattaminen




Teksti: Kaisu Ahtola, jarjestolakimies

Sosiaalialan jarjestojen

?

TUNNE
TYOEHTOSI

uudesta tyoehtosopimuksesta

lkuvuodesta 2010 ERTO neu-

votteli jalleen sosiaalialan jar-

jestoissa maksettavista palkan-
korotuksista noudatettavista tyosuh-
teen ehdoista - eli toisin sanoen kavi
tybehtosopimusneuvotteluja Sosiaa-
lialan tyOnantaja- ja toimialaliiton
kanssa. Pitkittyneiden neuvottelujen
jalkeen saatiin sopimus aikaiseksi juuri
vapun alla. Uusi tyoehtosopimuskau-
si alkoi takautuvasti 1.3.2010 ja paat-
tyy 31.12.2011. Neuvotteluissa sovit-
tiin maltillisista palkankorotuksista
ja tehtiin joitakin pienid tarkennuk-
sia sopimustekstiin. Uusi sopimus pai-
nettiin loppukevdidstd, ja se on jo pos-
titettukin alalla tydskenteleville jase-
nille alkukesalld.

Maltillisia palkankorotuksia

Neuvotteluissa sovittiin kahdesta koro-
tuksesta vuonna 2010. Ensimmadinen
korotus oli yleiskorotus, jonka mu-
kaan toimihenkildiden henkilokoh-
taisia 30.4.2010 voimassa olevia kuu-
Kkausi- ja taulukkopalkkoja korotettiin
1.5.2010 alkaen 0,55 prosentilla. Syk-
sylld toteutetaan 1.10.2010 lukien pai-
kallisesti sovittava erd, jonka suuruus
on 0,7 prosenttia. Ellei eran kohdenta-
misesta saada sovittua tydnantajan ja
tyontekijoiden kesken soveltamisohjei-
den mukaisesti, erd tulee maksettavaksi
kaikille henkilokohtaisiin kokonaispalk-
koihin 0,7 prosentin suuruisena.
Vuoden 2011 palkankorotuksista
neuvotellaan erikseen alkuvuodesta

2011. Mikadli korotuksista ei pddstd yh-
teisymmarrykseen, voidaan tyoehtoso-
pimus irtisanoa palkkojen osalta paat-
tymadn 30.4.2011. Tama tarkoittaisi,
ettd tydehtosopimusneuvotteluja olisi
kaytavd uudelleen jo ensi kevaana.

Muutoksia teksteissa

Neuvotteluissa kasiteltiin palkankoro-
tusten lisaksi useita muutosehdotuksia
itse sopimustekstistd ilmeneviin maa-
rayksiin. Useista muutoksista padstiin
sopimukseen, joskin muutokset olivat
luonteeltaan sangen pienid ja jddnevat
merkitykseltddn sangen vdhaisiksi.

Irtisanomisaikoja koskeva maardys
muutettiin yhteneviksi tyosopimus-
lain kanssa. Sopimustekstiin otettiin
myds tdsmennys siitd, ettd tyontekijoi-
den tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sen mukaisesti tyonantaja huomioi
my0s pidempiaikaisten maardaikaisten
tyontekijoiden mahdollisuuden osal-
listua tdydennyskoulutukseen. Neu-
votteluissa muutettiin lisdksi perheen-
jasenen ja lahiomaisen maédritelmid.
Uudessa sopimuksessa perheenjdsenel-
14 tarkoitetaan toimihenkilon kanssa
samassa taloudessa eldvidd avio- ja avo-
puolisoa ja ndiden samassa taloudessa
eldvid omia tai puolison lapsia, minka
lisdksi lapseksi katsotaan myos otto- ja
kasvattilapsi. Lihiomaisella taas tarkoi-
tetaan toimihenkilon perheenjdsenia
sekd vanhempia, isovanhempia, lap-
sia, lapsenlapsia, veljid, sisaria ja avio-
tai avopuolison vanhempia.

Erton puheenjohtaja Tapio Hut-
tula ja asiantuntija Maiju Ket-
tunen EK:sta ja sopimuskattely
sosiaalialan jarjestoja koskevien
tyoehtosopimusneuvottelujen
paatyttya. Kuva: Kaisu Ahtola.

Edelld mainittujen muutosten lisdk-
si sovittiin, ettd osallistuminen valit-
tuna edustajana ToimihenkilGjarjesto
STTK:n, Erityisalojen Toimihenkiloliit-
to ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen
jasenjdrjestd YSTEA:n liitto-, edustajis-
to-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin
ei vahennd palkka- ja vuosilomaetuja
seka tarkistettiin luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutetun palkkioita. Paa-
tettiin myos liittdd vuonna 2009 laa-
dittu tydaikapankkimalli osaksi tyo-
ehtosopimusta.

Kehittamistyo

tyoryhmissa jatkuu

ERTO ja Sosiaalialan tydnantaja- ja toi-
mialaliitto sopivat tydehtosopimus-
neuvotteluissa myos neljan eri teemoja
kasittelevan tydryhman perustamises-
ta. Tarkein niistd on palkkausjarjestel-
man kehittdmiseen tahtdava tyoryh-
md, jonka tulee saada tyonsd valmiiksi
vuoden 2010 loppuun mennessd, jotta
palkkausjdrjestelmdmuutokset voitai-
siin ottaa kayttoon kevaan 2011 aika-
na. Tdma tyoéryhma onkin jo aloitta-
nut tyonsd. YSTEAn edunvalvonta-
valiokunta on nimennyt tyéryhméan
jaseniksi ERTOn toimistolta Kaisu Ah-
tolan ja Pekka Juvosen sekd YSTEAsta
pitkddn luottamustoimisena mukana
olleen Sirkku Mutrun.

Muita tyéryhmid ovat tydehtosopi-
muksen ajanmukaistamisen tyoryhma,
ikdantyvien tyontekijoiden tyossd jak-
samisen tukemista selvittdava tyodryh-
mai sekd YSTEAn jasenten tydehtosopi-
musneuvottelutoimintaan osallistumi-
sen aiheuttamien ty0std poissaolojen
korvaamista selvittelevd tyoryhma.
Ndistd viimeisimpdnad mainittu on jo
aloittanut toimintansa. Siind nimetty-
nd jasenend on toiminut ERTOn laki-
mies Kaisu Ahtola.



itkien neuvotteluiden jalkeen
P tydehtosopimusosapuolet pda-

siviat yhteisymmarrykseen yk-
sityisen terveyspalvelualan uudesta
tyoehtosopimuksesta. Tydnantajia
edustava Terveyspalvelualan liitto ja
tyontekijapuolta edustava TSN pdi-
sivdt sopuun uusista tyosuhteen eh-
doista tiistaina 30.3.2010.

Sopimuskaudeksi sovittiin
1.2.2010-31.12.2011. Sopimus on
kuitenkin irtisanottavissa padtty-
mdan 28.2.2011, jos vuoden 2011
palkankorotuksista ei pdasta yh-
teisymmarrykseen tammikuun lop-
puun mennessd. Vuoden 2011 pal-
kankorotukset toteutuvat aikaisin-
taan 1.5.2011.

Tyoehtosopimuksella sovittiin vuo-
den 2010 palkankorotuksista sekd luot-
tamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutet-
tujen palkkioiden korotuksista. Lisak-
si osapuolet sitoutuivat poistamaan 2.
paikkakuntakalleusluokan alalta vii-
meistddn 1.5.2013. Pienid muutoksia
tuli myo6s luottamusmies- ja koulutus-
sopimuksiin ja tydehtosopimukseen li-
sattiin toimistotydajan tuntipalkanja-
kajaksi 160.

Vuoden 2010 palkankorotukset:

1.4.2010
Henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 0,6 %.

Lisaksi huhtikuun palkanmaksun
yhteydessd maksetaan kertaerd 3 %
yrityksen jokaiselle sellaiselle tyon-
tekijalle, jonka tydsuhde on voimas-
sa 1.4.2010. Kertaerd lasketaan tyon-

Teksti: Maritta Jalo, jarjestolakimies

Terveyspalvelualan
uudesta tyoehtosopimuksesta

tekijdn maaliskuun varsinaisen saan-
nollisen tyOajan palkasta.

1.9.2010

Toteutetaan paikallinen jdrjestelyera
0,8 prosenttia, joka kdytetddn palk-
kausjdrjestelmén rakenteiden tarkista-
miseen liittojen myohemmin sopimal-
la tavalla. Jos erdn kdyttotarkoituksesta
ei sovita 31.5.2010 mennessd, kiyte-
tddn erd henkilokohtaisten ja tauluk-
kopalkkojen korotukseen.

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutetun
palkkioiden korotukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuu-
tetun palkkioita korotetaan 1.4.2010
alkaen. Tarkemmat luvut 16ytyvét
uuden tydehtosopimuksen sivulta 55
(kohta Luottamusmiessopimus).

Yleista tekstimuutoksista

Tyoehtosopimuksessa sovittiin muuta-
mia tekstimuutoksia. Henkilokohtai-
sen palkanosan maksuperusteet selvi-
tetddn henkilostolle ja luottamusmie-
helle. Sen lisaksi allekirjoittajajdrjestot
pitdvat tarkednd, ettd neuvotteluosa-
puolet miettivdt yhdessd tehtdviakoh-
taisen palkan erityistekijoiden tyo-
paikkakohtaiset soveltamisperiaatteet
kdydaan lapi henkiloston ja luotta-
musmiehen kanssa. Kohdassa 15 § tar-
kennettiin sitd, ettd tyonantajan tulee
tyosuhteen alussa tyosopimusta sol-
mittaessa pyytdd tyontekijaltd mah-
dolliset vuosisidonnaiseen takuuseen
oikeuttavat tiedot. Tyontekijdn on tdl-

16in esitettdvd tarvittavat tiedot tyo-
kokemuksesta ennen lisin myonta-
mistd. Tyosuhteen jatkuessa seuraava
vuosisidonnainen takuu myonnetdin
tybnantajan toimesta.

Tuntipalkanjakaja toimistotyOajas-
sa on 160. Koulutusosioon tulee lisd-
yksid, jolloin tyontekijoiden tasapuoli-
sen kohtelun vaatimuksen mukaisesti
tybnantaja huomioi my6s pidempiai-
kaisten maardaikaisten tyontekijoiden
mahdollisuuden osallistua tiydennys-
koulutukseen.

Varaluottamusmiehen oikeutta
osallistua luottamusmieskursseille laa-
jennettiin. Osittain tdmd oikeus on
riippuvainen siitd, ettd kuinka laaja
toimintapiiri (kuinka monta tyonte-
kijaa) varaluottamusmiehelld on hoi-
dettavanaan.

Tyoryhmit ovat aloittaneet

Tyoehtosopimusosapuolet ovat pe-
rustaneet tyoryhmain valmistelemaan
suunnitelmaa ja aikataulua II paik-
kakuntakalleusluokan poistamiseksi
alalta viimeistddan 1.5.2013 mennes-
sd. Alustava mietinto tulee saada ai-
kaiseksi 30.9.2010 mennessd.
Sen lisdksi on perustettu seuraavat
tydryhmat:
1. Tyoehtosopimuksen sukupuolivai-
kutusten arviointi
2. Tybehtosopimuksen soveltamisalan
muutostarpeet
3. Osapuolet valmistelevat yhteisen
ohjeistuksen hyvastad tydvuorosuun-
nittelusta
4. Tilastosopimuksen valmistelu
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Teksti: Pia Ben aissa, toimialapaallikko

Sosiaalipalvelualan uudesta

tyoehtosopimuksesta

Yksityiselle Sosiaalipalvelualalle neuvottelutulos saa-
tiin 30.3.2010. Neuvottelutulosta voidaan pitda palkka-
tuloksena, koska tekstejd ei juurikaan paasty paranta-
maan. Sopimuskaudeksi sovittiin 1.3.2010-31.1.2012.
Sopimus on kuitenkin irtisanottavissa 31.5.2011, jos
vuoden 2011 palkankorotuksista ei saavuteta yhteisym-
marrystd 31.3.2011 mennessd. Vuoden 2011 palkanko-
rotukset tulevat voimaan aikaisintaan 1.6.2011.

Sopimuksella sovittiin vuoden 2010 palkankoro-
tukset, tyosuojeluvaltuutetuille maksettavasta koro-
tuksesta (tes sivulla 54) sekd korotuksista luottamus-
mieskorvauksiin (tes sivulla 53). Lisaksi tyoehtoso-
pimusta selkeytettiin lisddmalld esimerkkejd muun
muassa vuosiloman ansaitsemisesta. Luottamusmies-
sopimukseen tuli myo6s tasmennyksid.

Vuoden 2010 palkankorotukset:

1.4.2010

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.3.2010 voimas-
sa olleita kuukausi- ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.4.2010 alkaen 0,6 prosenttia.

1.10.2010

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.9.2010 voimas-
sa olleita kuukausi- ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.10.2010 alkaen seuraavasti:

Palkkaryhmissd G10-13 0,0 %

Palkkaryhmissa G14-16 0,5 %

Palkkaryhmissa G17-19 0,8 %

Palkkaryhmissa G20-27 0,9 %

Palkkaryhmissa G28-30 0,8 %.

Tuntipalkkaisella tyontekijdlla toteutetaan vastaa-
vat korotukset.

Sopimustulokseen on kirjattu allekirjoitusjarjes-
tojen yhteisten tyoryhmien perustamisesta selvittd-
maddn seuraavia asioita:

Tyoryhmd, joka selvittdd keinoja tyokyvyn ja tyo-
hyvinvoinnin lisadmiseksi

Tyoryhmd, joka selvittdd paikallisen sopimisen edis-
tamista

Nama tyoryhmat aloittavat tyonsd taméan syksyn
aikana.
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TUNNE
TYOEHTOSI

Ylioppilaiden
terveydenhoitosaition
YTHS:n tyoehtosopimuksesta

Ylioppilaiden Terveydenhoitosaatio YTHS:Ile saatiin
neuvottelutulos 11.5.2010 pitkan neuvottelurutis-
tuksen jalkeen. Sopimuskaudeksi sovittiin 1.3.2010-
31.1.2012.

Tyoehtosopimus pitaa sisallaan kaksi yleiskorotusta
vuonna 2010. Ensimmainen korotus tulee 1.3.2010
ja se korottaa tyontekijoiden peruspalkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa 0,6 %. Toinen ko-
rotus tulee 1.12.2010 ja se korottaa tyontekijoiden
peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa 0,3 %.

Neuvottelutulos pitaa sisallaan myo6s koko tyoeh-
tosopimuksen uudistuksen mm. tydaikojen, vuosilo-
mien ja palkkausjarjestelméan osalta. Tydaikauudistuk-
sessa isoimpana asiana on vuoden tasoittumisjakson
kayttoon ottaminen 1.9.2010 alkaen. Vuosilomauu-
distuksessa siirryttiin viisipaivaisen tyoviikon kulumis-
saadokseen.

Palkkausjarjestelmauudistus pitaa sisallaan koke-
muslisdjarjestelmauudistuksen 1.3.2010 alkaen. Muu-
toksen kustannusvaikutus on 0,6 %. Samalla sovittiin
etta, palkkausjarjestelman kayttoonoton toteuttami-
seen kaytetaan 1.12.2010 lukien 0,8 %, 1.11.2011
lukien 0,6 % ja 1.11.2012 lukien 0,6 prosenttia ta-
man sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyonte-
kijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Vuoden 2011 palkankorotuksista neuvotellaan
erikseen 31.1.2071 mennessa. Mikali korotuksista ei
paasta yhteisymmarrykseen, voidaan ty6ehtosopi-
mus irtisanoa paattymaan 31.1.2011. Mahdollisesta
irtisanomisesta huolimatta palkkausjarjestelmalle so-
vitut kehittamiserat ovat voimassa.

Koska YTHS:n tes uudistettiin kokonaan ja tydaika-
jarjestelma tulee voimaan 1.10.2010 seka palkkaus-
jarjestelma tulee voimaan 1.12.2010, jarjestetaan
YTHS:laisille infoiltoja seitsemalla paikkakunnalla ta-
man syksyn aikana.

Sopimustulokseen on kirjattu allekirjoitusjarjesto-
jen yhteisen tydryhman seuraamaan uuden palkka-
us- ja tyoaikajarjestelman toimivuutta. Tama alkaa
vield syksyn aikana.



Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen

PTY:n uudesta tyoehtosopimuksesta

PTY:n neuvottelutulos saatiin 1.4.2010. Sopimuskaudek-
si sovittiin 1.3.2010-31.1.2012. Palkkojen tarkistamisesta
vuonna 2011 sovitaan erikseen 31.1.2011 mennessa. Jos
palkoista ei pddsta sopuun, niin sopimus voidaan irtisanoa.
Palkkoja tarkistetaan kuitenkin aikaistaan 1.6.2011.

Sopimuksessa sovittiin vuoden 2010 palkankorotukset
sekd muutamista tekstimuutoksesta.

Vuoden 2010 palkankorotukset:

1.3.2010
Sopimuksen perusteella kuukausipalkkaisen tyontekijan
peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.3.2010 alkaen 0,6 prosenttia. Osa-aikatyotd
tekevdn tyontekijdn palkkaa korotetaan vastaavasti.
Yleiskorotusta vastaavasti korotetaan 1.3.2010 alka-
en myoOs PTYTES:n 2007-2009 palkkaryhmittelyliitteen
mukaisia peruspalkkoja sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa 28.2.2010.

1.10.2010
Palkkaryhmiin SOA, SOB, TOA, HOA, HOB, HOC, SOC,
SOE, SOF, SOG, SOH, SOI, SOK, SOL, RUA ja RUB kuuluvi-
en tyontekijoiden peruspalkkaa korotetaan 1.10.2010 alka-
en 1,3 prosentilla ja palkkaryhméédn SOJ ja RUC kuuluvien
peruspalkkaa 0,7 prosentilla. Vastaavat korotukset tehddan
myo0s palkkaryhmien vahimmaisperuspalkkoihin.
Niiden kuukausipalkkaisten tyontekijoiden, jotka eivat
saa korotusta edelld mainitun samapalkkaerdn perusteella,

peruspalkkoja tai vastaavia kokonaispalkkoja korotetaan
1.10.2010 alkaen 0,3 prosentilla. Vastaavat korotukset teh-
dadn myos palkkaryhmien vahimmadisperuspalkkoihin.

Tuntipalkkaisten palkantarkistukset

Tuntipalkkaisten tydntekijoiden perustuntipalkkoja, henki-
l6kohtaisia lisid ja urakkapalkkoja korotetaan 1.3.2010 tai
lahinnd tdmaén jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lahtien 0,4 prosentilla. Lisdksi kdytetddn tuntipalkkaisten
palkantarkistuksiin paikallisesti 1.10.2010 alkaen tai ldhin-
nd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta jarjes-
telyerd, jonka suuruus on 0,7 prosenttia tuntipalkkaisen,
toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa olevan henki-
16ston palkkasummasta. Jarjestelyerd toteutetaan siten, ettd
perustuntipalkkoja, henkilokohtaisia lisid tai urakkapalk-
koja korotetaan paikallisen harkinnan mukaan.

Sopimustulokseen on kirjattu allekirjoitusjarjestojen
yhteisten tydryhmien perustamisesta selvittdmaan seu-
raavia asioita:

Tyoryhmd, joka kerdd tietoa ja kokemuksia tesin palk-
kausjarjestelmédn toimivuudesta ja tekee kehittimiseh-
dotukset

Tyoryhmad, joka selvittdd tyohyvinvoinnin, tyourien
pidentdmisen ja tyOaikajdrjestelyjen toimivuutta ja mah-
dollisuuksia

Néama tyoryhmat aloittavat tyonsa taiméan syksyn aika-
na. Palkkausjarjestelma toimivuudesta tullaan tekemédéan
kysely tyonantajille ja henkildstolle.

Suomen Punainen Risti SPR siirtyi pois omasta tessista

SPR:da koskevissa neuvotteluissa on

saavutettu neuvottelutulos 8.2.2010.
Neuvotteluissa sovittiin tyontekijoi-
den tyosuhteen ehdoista, kun SPR:ssd
siirrytddn noudattamaan kolmea alan

valtakunnallisia tyoehtosopimuksia
SPR:n oman talokohtaisen sopimuk-
sen sijasta.

Siirtyméasopimuksella turvataan
tyontekijoiden tyosuhteen ehtojen

sailyminen vahintddn entisentasoisi-
na tydehtosopimuksen vaihtumises-
ta huolimatta. Tarkempaa tietoa neu-
vottelutuloksen sisdllostd saa omalta
luottamusmieheltd.




- Teksti: Kristiina Ahon

Ennakkopalaverissa poydan takaa vasemmalta: Kaisu Ahto-
la, Leo Turunen, Matti Ojamo ja Pekka Juvonen. Poydan etu-
puolella vasemmalta: Sirkku Mutru, Kristiina Ahonen ja Risto

Salmela. Seisomassa Tapio Huttula.
Kuva: Arja Kuittinen.

en

ENSIKERTALAISENA TES-NEUVOTTELUISSA
Negatiivinen palkankorotus
ja muita ihmeellisyyksia

Olin ensimmaista kertaa mukana neuvottelemassa tyoehtosopimuksesta kevaalla 2010.
Ensikertalaisena minulla oli paljon odotuksia, kuvitelmia ja ajatuksia siitd, miten neuvotteluprosessi
etenee ja mita siella tapahtuu. Opin neuvotteluissa enemman kuin etukateen osasin aavistaakaan.

Mista ja milloin neuvoteltiin

Olin mukana ryhmassd, joka neuvotte-
li Sosiaalialan jérjestoja koskevasta tyo-
ehtosopimuksesta. Yleissitova sopimus
koskee noin 5000 tyontekijda erilaisissa
jarjestoissd ja yhdistyksissa. Yhdeksan
kertaa vaatineet neuvottelut alkoivat
helmikuun puolivilissd ja ne kestivat
vappuun saakka. Neuvotteluosapuoli-
na olivat ERTO ja Sosiaalialan Ty6nan-
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taja- ja Toimialaliitto. Kaikki neuvotte-
lut pidettiin Elinkeinoeldméan Keskus-
liitto EK:ssa, Eteldaranta 10:ssa.
ERTOn puheenjohtaja Tapio Huttu-
la veti tyontekijapuolen ryhmédamme,
johon kuuluivat lakimies Kaisu Ahto-
la ja jdrjestoasiantuntija Pekka Juvo-
nen ERTOsta. YSTEAn hallituksen ni-
medmind neuvottelijoina ja kentdn
edustajina paikalla olivat Matti Oja-

mo Nikovammaisten Keskusliitosta,
Sirkku Mutru Mannerheimin Lasten-
suojeluliitosta, Risto Salmela Suomen
Kuurosokeista, Leo Turunen Kuulona-
kovammaisten Kuntoutumiskeskuk-
sesta ja Kristiina Ahonen Eldménta-
paliitosta.

Ty6nantajapuolen neuvottelijoina
toimivat asiantuntija Maiju Kettunen
ja lakimies Anssi Kriikkula.



Harhaluulo 1:
Puhutaan vain asiaa

Ty6nantajien luolaan astuessani luu-
lin, ettd sielld puhutaan vain asiaa ja
faktat suorastaan lentelevat poydan
yli. Ylldtys oli suuri, kun jokainen neu-
vottelu alkoi puolen tunnin tai joskus
jopa tunnin mittaisella small talkilla,
joissa kasiteltiin lemmikit, lomasuun-
nitelmat, kotipaikkakunnat, harras-
tukset, sdatilat, ravintolat yms.

Niinpd olen nyt tietoinen ylldtta-
vistdkin seikoista, kuten vaikkapa neu-
vottelijoiden alkuperdisten kotipaikka-
kuntien harrastuksista ja vaatevalin-
toihin vaikuttaneista mietteista.

On mukavaa oppia tuntemaan ih-
miset, joiden kanssa on tekemisissa.
Kuitenkin asioiden etenemisen kan-
nalta pitkélliset jaarittelut tuntuivat
turhauttavilta.

Harhaluulo 2: Neuvottelut ovat
tiukat, kylmat ja kankeat

Ennen neuvotteluja kuvittelin, mi-
ten osapuolet istuvat selkd suorassa
eri puolilla pdytdd ja ovat tiukan asi-
allisia ja ehkd vihdn etdisidkin. No,
etdisyys karisi nopeasti edelld mai-

nitun small talkin tahdittamana ja
neuvottelut etenivit pddsdantoises-
ti naureskellen ja vitsid vadntden. II-
mapiiri oli niin leppoisa kuin téllai-
sessa neuvottelutilanteessa ylipaa-
tddn on mahdollista, silld osapuolten
pyrkimykset olivat kuitenkin varsin
erilaisia.

Mukavinta neuvotteluissa oli, ettd
kaikilla oli asenteena se, ettd vaikka
olemme asioista eri mieltd, niin ihmi-
sind voidaan silti tulla toimeen. Osit-
tain kyseessd toki oli normaali, asi-
allinen kayttdytyminen, mutta silti
neuvottelut tuntuivat yllattivan ren-
noilta.

Harhaluulo 3: Perustelut
ovat vain jarjellisia
Luulin, ettd tydehtosopimusneuvotte-
lujen vaatimusten perusteluina kdyte-
tddn vain faktaa ja jarkiperusteita. En-
pd luule endd. Kaikkein hdmmastyt-
tavin seikka koko neuvotteluissa oli
se, miten tydnantajapuoli perusteli
ja kommentoi eri asioita.
TyOantajapuolen lausahdukset oli-
vat monesti kdsittimattomid. Neu-
vottelujen kuluessa epduskoiset kor-

vamme kuulivat muun muassa, etta
"Tyontekijoiden osaaminen ei kas-
va endd 2-3 vuoden tydskentelyn jdl-
keen” ja "Isovanhemmat eivit ole mo-
nelle endd nykyddn laheisia” ja "Euro
lisdéd palkkaan on todella reilu tarjo-
us”.

Opin my0s tuntemaan termin "ne-
gatiivinen palkankorotus” ja ettd yleis-
maailmallinen tilanne kdy peruste-
luiksi ihan mille tahansa asialle. Sen
avulla voi kieltdytyd esimerkiksi mi-
nimaalisista tekstiasioiden parannuk-
sista.

Aiempina vuosina mukana ollei-
den mukaan tyontekijapuolen vaati-
mukset kielletddn joka kerta jossain
vaiheessa vetoamalla "naapurin koi-
raan”. Ndin tapahtui myos tdllad ker-
taa. Oli oikein ilahduttavaa, ettd ko.
koira ilmaantui mukaan keskusteluun
tallakin kerralla!

Varsinainen helmi oli kuitenkin
lausahdus, jonka lopullinen tarkoitus
jdi mysteeriksi: “Tyonantaja suhtau-
tuu periaatteessa varauksellisen posi-
tiivisesti asiaan”. Kuitenkin lopputu-
los lauseen kohdalla kasiteltdvassa asi-
assa merKkitsi samaa kuin "ei”.
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EK:n neuvottelijat Anssi Kriikkula ja Maiju Kettunen.
Kuva: Kristiina Ahonen.

Harhaluulo 4: Neuvottelijoilla
on valtuudet sopia

Ennen neuvotteluja uskoin vakaas-
ti, ettd tybnantajapuolen valitsemil-
la neuvottelijoilla on valtuudet sopia
asioista ainakin tietyissd rajoissa. To-
tuus oli kuitenkin se, ettd lahes kaik-
ki piti tarkistaa ns. yldkerrasta eli liit-
tojohtaja Tuomas Ménttédriltd ja tyon-
antajaliiton hallitukselta.

Niinpd kuulimme neuvottelujen
kuluessa usein lauseet: "Ei timd me-
ne ldpi, neuvottelutulos kaatuu”, "Tdy-
tyy tarkistaa ylakerrasta” ja "Ylakerta
ei suostu”.

Neuvottelujen ollessa kdynnissa tie-
simme toki kaikki, ettd yksityisen ter-
veyspalvelualan tes-neuvottelujen tu-
los oli kaatunut, silld tydantajaliiton
hallitus ei ollut hyvéksynyt sitd. Sil-
td pohjalta varovaisuus ja tarkistami-
nen oli toki ymmadrrettivad. Ensiker-
talaisena en ollut kuitenkaan varma
siitd, oliko kaikki tarkistelu pakollista
ja totta vai osa tes-neuvottelunaytel-
madn kuuluvia kuvioita.

Kettunen & Kriikkula peilasivat
usein vaatimuksiamme esimerkiksi
muihin sopimuksiin, tilastotietoihin
itselleen sopivasti soveltaen ja mui-
hin neuvottelupdytiin sekd jopa val-
tion palkkataulukoihin. Kun vastaa-
vasti me esittelimme ERTOn teetta-
mid tilastoja, faktaa ja niiden pohjalta
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muotoiltuja vaatimuksiamme, oli vas-
taus: "Emme voi verrata muihin, ei
muuallakaan ole tdllaista.” Eli verra-
taanko vai ei?

Harhaluulo 5: Tyonantajilla on
ajantasainen kasitys kentdn
asioista

Tyonantajapuolella tuntui olevan mo-
nesta seikasta hatara kisitys. He eivat
olleet perilla Raha-automaattiyhdistyk-
sen yleisavustusten tarkastelun tulok-
sista, eivatka liioin tienneet erilaisista
yleisistd tyopaikkojen kdytinnoistd ja
hdmmastyivat edelliselld tes-kierrok-
sella toteutettuja paikallisia neuvot-
telutuloksia. Tietdimattomyys saattoi
toki olla néyteltyd ja vain osa suurta
tes-neuvottelundytelmad, jossa kulle-
kin kuuluu tietynlainen rooli.

Siten kentdn edustajien mukana
olo on tdysin valttaméatontd neuvot-
teluissa, jotta he pystyvit tarvittaessa
kertomaan esimerkkejd kdytdnnon jar-
jestoelamastd.

Harhaluulo 6: Joka
neuvottelukerralla
edetdan edes vahan

Ensikertalaisen nakokulmasta katsot-
tuna neuvottelut junnasivat alussa pit-
kddn paikoillaan. Kumpikin osapuoli
perusteli tavoitteitaan ja toisteli toisel-
le osapuolelle ei-sanaa. Ehdin jo miet-

tid, ettd miten ihmeessa tdstd pdastaan
ikind eteenpdin, kun mitddn ei tapah-
du ja aikaa vain kuluu.

Kertaalleen poistuimme paikalta
asioiden etenemdttomyyden vuoksi
ja Huttula kysyi, ettd onko sopimuk-
seen syntymiseen olemassakaan tah-
totilaa. Tilanne syntyi, kun tydnanta-
japuoli oli jumittanut yhdessd lausees-
sa tunnin verran.

Itse oudoksuin sitd, ettd tydnanta-
japuoli ei suostunut antamaan perik-
si muruakaan vahdpatoisistd asioista,
mutta oli valmis kdyttamddn tunnin
vaikkapa kissoista keskustelemiseen.

Neuvotteluissa kdytettiin myos hy-
vin paljon aikaa keskusteluun jérjes-
tojen rahoituksesta, taloudesta ja ta-
loudenhoidosta. Lahes joka kerta poh-
dimme, ovatko jdrjestdjen nykytila ja
tulevaisuuden nakymat surkeat vai kel-
volliset. MyOs Raha-automaattiyhdis-
tyksen taloutta, asemaa ja avustusten
tasoa sekd niiden vaikutusta jdrjestoi-
hin ruodittiin usein.

Milta tuntui?

Olen tottunut jarjestoeldmdssa siihen,
ettd asioita pitdd saada aikaiseksi no-
peasti, tehokkaasti ja jarjestelmallises-
ti pienilldkin resursseilla. Sithen ndh-
den tes-neuvottelut tuntuivat hitau-
dessaan tuskastuttavan matelevilta.
Lisdaksi moni pulmakohta ikddan kuin
lakaistiin lopputuloksissa erilaisiin tyo-
ryhmiin, jotta sopimus ylipdatddn saa-
tiin aikaiseksi.

Kokemus oli ehdottoman mielen-
kiintoinen ja olen todella tyytyvdinen,
ettd sain ndihda mitd kaikkea tes-neu-
vottelut pitavat sisdllaan. Neuvottelut
ovat osa pitkdd jatkumoa ja niitd lie-
nee vaikea muuttaa kokonaan, silla tie-
tynlaiset soidinmenot ja kuviot kuulu-
nevat asiaan. Tehostamisen varaa kyl-
14 olisi. Tai sitten kyseessd on sellainen
perinne, joka hahmottuisi vasta usei-
den mukanaolokertojen jdlkeen.



ksityisen Sosiaali- ja Terveysalan
Y Ammattilaiset Ystea ry palkit-

see vuosittain stipendilla par-
haan sosiaali- ja terveysalaa tai am-
mattiyhdistystoimintaa kasittelevan
opinnadytetyon. Opinndytetyd voi ol-
la empiirinen tai kasitteellinen kirjal-
linen teos tai muu tuotos, esimerkiksi
kehittamishanke tai tapahtuman jar-
jestaminen.

Stipendin tarkoituksena on tehda
tunnetuksi yksityista sosiaali- ja ter-
veysalaa, lisata tydelaman ja koulu-
tuksen vuorovaikutusta seka ay-toi-
minnan tunnettavuutta ja kehittaa
jarjestoosaamista.

Stipendin saannin perusteena on,
ettd opinnaytetyo on suunnattu yksi-
tyiselle sosiaali- ja terveysalalle tai am-

Ystea-stipendi

2011

mattiyhdistystoimintaan tai yleisesti
jarjestokentan kehittamiseen.

Arvostamme:

e tydelamalahtoisyytta

e kehittavaa ja innovatiivista otetta

e tuoreita nakokulmia

¢ laadukasta toteutusta

e yhteisollisyytta kehittavaa
nakokulmaa

Stipendi on arvoltaan 500 euroa.
Lisaksi stipendin saajalle tarjotaan
mahdollisuutta esitella tyotaan Ys-
tea-lehdessa. Voittajan nimi ja tiedot
opinndytetyosta julkaistaan Ystea-leh-
dessa ja Ystean nettisivuilla.

Stipendi myonnetaan toukokuussa
2011. Kisaan voi lahettaa 1.5.2010-

30.4.2011 valmistuneita opinnayte-
toita. Kisaan jatettdvien toiden tu-
lee olla oppilaitoksen tai ohjaavan
opettajan vahintaan muodollisesti
hyvéaksymia. Opinnaytetyot tai sel-
vitys hankkeesta/tapahtumasta tms.
yhteystietoineen lahetetdaan 30.4.
mennessa sahkoisesti osoitteella
sihteeri@ystea.fi.

Arviointiryhmaan kuuluvat Ystean
hallituksen edustajat ja Erton nuoriso-
vastaava. Ystea pidattaa oikeuden ol-
la myodntamatta stipendia, mikali kri-
teerit tayttavia opinnaytetoita ei ole.
Stipendin perusteet tarkistetaan vuo-
sittain.

Lisatietoja:
www.ystea.fi
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Ystean senioritydryhma Heimo Liimatainen (vas), Kaarina Peramaki, Arja Lehtonen, Raili Juvonen, Kaija
Raatikainen, Eeva Karttunen ja Matti Ojamo toivoo, etta kokemuksen tuoma ay-osaaminen ja tietous
saataisiin siirrettya yhdistyksen kayttoon luontevalla ja mukavalla tavalla hauskanpitoa unohtamatta.

|

Ystea yhdlstéé myOs seniorit

Teksti: Heimo Liimatainen

Ystean senioritydryhman jasenet ovat nousseet helteisen kesan jalkeen
aurinkotuoleistaan ja tarttuneet ensi talven toiminnan suunnitteluun.

steankin viki ikdantyy ja ela-
Y kepaivit alkavat hdamottaa.

Vuosi sitten olin tilanteessa,
jossa tyOura pdattyi ja alkoi eldkeldi-
sen eldmd. Tuo hetki oli vapauttava ja
toisaalta pelottava. Olinhan tydsken-
nellyt Kuurojen Liitossa viimeiset 28
vuotta ja todellakin tyoorientoitunut.
Huomasin, ettd ihmissuhteeni koostui-
vat tyotovereista ja sukulaisista. Enti-
set kaverit olivat kuka missdkin omil-
la tahoillaan ja viime vuosina emme
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juurikaan pitdneet yhteyttd. Oli siis
luotava uudet verkostot!

Viimeiset kolme tydvuottani olin
ollut osa-eldkkeelld ja paallikon tehta-
vdt olivat vaihtuneet erityisasiantunti-
jan hommiin. Tuolloin ajattelin, ettd
voisin palata juurilleni eli ammattiyh-
distystoimintaan, jossa olin jdrjesto-
tyon kouluni kdynyt kuusikymmenlu-
vulla. Tyopaikalla sain heti vastuulleni
SOTT:n Kuurojen Liiton tyopaikka-
osaston puheenjohtajuuden ja vara-

luottamusmiehen tehtadvit. Merkittd-
vd tapahtuma minullekin oli kahden
ertolaisen ammattiyhdistyksen sulau-
tuminen yhdeksi eli Ysteaksi.

Tiedon siirtoa ja tallentamista

Mitd ryhtyd uudessa uljaassa Ysteassa
tekemddn? Luontevalta tuntui uuden
ikdkausitoiminnan eli senioritoimin-
nan aloittaminen. Uskoin, ettd meil-
14 tyoeldmastd pois siirtyneilld ja paa-
tosvallattomiksi tulleilla olisi paljon



sellaista kokemuksen mukanaan tuo-
maa osaamista ja tietoa josta voisi olla
hyotyd nuoremmalle ystealaispolvel-
le. Toisaalta nykyiset elakeldiset ovat
usein vield eldménsd kunnossa ja ha-
lukkaita tapaamaan muita pitkdan-
kin toiminnassa mukana olleita seni-
oreita. Ystean hallitus nimesi seniori-
tyOoryhmain.

Senioritydryhmad on kokoontumi-
sissaan hahmotellut syksyn ja osin
myo0s ensi vuoden toimintaa. Keski-
tyimme muistelemaan ERTOn, YLTT:n
ja SOTT:n taivalta 70-luvun loppupuo-
lelta uuden Ystean perustamiseen. Tay-
tyy sanoa, ettd paljon on tapahtunut
edunvalvonnassa ja tydehtosopimus-
toiminnassa ja valtava maddrd muisti-
tietoa oli tdlld porukalla tallennetta-
vaksi tuleville polville.

Omat nettisivut

Ystean kotisivuille on avattu senioreil-
le oma palsta. Senioritydryhmd toivoo,
ettd porukka innostuisi Kirjoittelemaan
sinne itseddn kiinnostavista aiheista.
Ajassa liikkuu todella paljon meihin ja
tuleviin elédkeldisiin vaikuttavia asioita:
niin sanotulla eldikepommilla pelotte-
lu, tydurien pidentdminen alku ja lop-
pupddstd keskusteluttavat — tarjotaan-
ko ikddntyville keppid vai porkkanaa
ja tulevien eldkkeiden suuruus tai pie-
nuus ajatteluttavat myos nuorempia.

Aiheita ymparoivd yhteiskunta tarjo-
aa keskustelulle, ja sitd voimme kdyda
nettisivuilla ja Ystea-lehdessd.
ERTOn Toimi-lehti nostatti myrs-
kyisdn keskustelun. Todettiin muun
muassa ettd lehti on pullollaan kaikkea
muuta paitsi ammattiyhdistysasioita,
lehti on olemassa olevan jasenkunnan
aliarvioimista, koska lehdessa on riitta-
mattomasti edunvalvonta-asioita eika
uusista muutoksista tydehtosopimuk-
sissa anneta riittavasti tietoa. Meilld
on myos sellainen tunne, ettd ERTO
ei riittavisti arvosta senioriporukkaa.
Porukka halusi muistuttaa, ettd men-
neisyyden tunteminen auttaa myos
tulevaisuuden suunnittelussa.

Kokemuksen hyodyntamista

Ystean hallitus, senioritydryhmaén esi-
tyksestd, on pddttanyt jarjestad yhdis-
tyksen syyskokouksen 13.11. yhteydes-
sd senioritapaamisen klo 14.15-15.00.
Siihen ovat tervetulleita kaikki koko-
ukseen osallistuvat seniorijdsenet, pit-
kén linjan ay-aktiivit ja senioritoimin-
nasta kiinnostuneet.

Seniorien kokemusta ja osaamista
halutaan hyodyntdd jatkossa Ystean
toiminnassa ja ndin seniorit voivat an-
taa arvokkaan panoksensa toimintaan
vield aktiiviuran paatyttyakin. Katso-
kaa toisaalta tdstd lehdestd tai Yste-
an nettisivuilta syyskokouksen kutsu

ja asialista ja toimikaa ohjeiden mu-
kaan.

Me seniorit haluamme kantaa myos
kortemme 30-vuotisjuhlaan valmiste-
lemalla lyhyen puheenvuoron "Miet-
teitd matkan varrelta!” Hyvilld mielin
odotan vanhojen ja uusien ystdvien
loytdvidn toisensa Ystean toiminnas-
sa. Oma syddmeni on 16ytanyt kotin-
sa. Ystea yhdistdd!

SENIORITAPAAMINEN
SYYSKOKOUKSESSA

Ystean seniorit tapaavat syyskoko-
uksen iltapaivakahvin jalkeen lau-
antaina 13.11. klo 14.15 Ravinto-
la Paapostissa, Helsingissa.

Senioritapaamiseen ovat ter-
vetulleita kaikki senioritoiminnas-
ta kiinnostuneet, seniorijasenet ja
pitkan linjan ay-aktiivit. Seniori-
toimintaan osallistuaksesi sinun
ei tarvitse olla elakkeelld.

Lisaksi tapaamisessa on lyhyt
ajankohtaiskatsaus elakeasioista.

Tilaisuus paattyy klo 15.00
mennessa.

Tervetuloa!
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Valtaosa Barranquillan*sUUE"
kaupungin Pinar del Rion.|ahion
AT : asukkaista:on maansisdisia pako=
Kuvat: World Vision : _ ~ laisia, joita Kelumbiassa on kaik-
: kiaan kolmisensmiljoonaa.

Teksti: Pekka Laukkanen, YSTEAN
kansainvalisyys- ja kehitysyhteistyvastaava

o

ksityisen sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaiset (YSTEA ry)
pyrkii kansainviliselld toimin-
nallaan edistimddn kehitysmaiden ta-
loudellista kasvua ja yhteiskunnallista

kehitystd. Pyrkimyksend on vaikuttaa Koulutarvikkeet
rauhan sdilymiseen tai sen luomiseen auttavat lapsia
kehitysmaissa pienin askelin. padsemaan opis-

Kehitysyhteistyon kautta toteute- kelun alkuun.
taan YSTEAn kasvatustavoitteita se-
ka edistetdan ERTO:n jdsenten, en-
nen kaikkea ystealaisten jdsenten,
tietoisuutta kehitysmaiden elinolo-
suhteista.

Kansainvilistd toimintaa ja kehi-
tysyhteistyotd YSTEA harjoittaa talla
hetkelld kolmella tavalla:

e olemme Kehitysyhteistyon palve-
lukeskus KEPAn jdsenjdrjesto

e meilld on kaksi kummilapsiyhtei-
s0d World Vision kautta

e olemme osakkaana Naisten Pankis-
sa ja sitd kautta tukemassa kesta-
vaa kehitystd kehitysmaissa

Nuorten toimeentuloa parannetaan muun muassa
kouluttamalla heita uusiin ammatteihin ja kannusta=
malla yrittajyyteen.

KEPA on jarjestdjen yhteistyo-, vai-
kuttamis- ja palvelujdrjesto. Kepan 14-
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YSTEAnN kansainvalisen

toiminnan ja kehitys-

yhteistyon tavoitteina ovat:

- koéyhyyden vahentdminen

- yhteiskunnallisen tasa-arvon ja ih-

misoikeuksien edistaminen

ymparistdongelmien ratkaiseminen

- pysyvien tulostan saavuttaminen ta-
loudellisesti, sosiaalisesti ja ekologi-
sesti kestdvan toiminnan avulla

« kehitysmaan omien pyrkimyksien tu-
keminen

- sukupuolten valisen tasa-arvon peri-
aatteen tukeminen

- kehitysmaiden oman kansalaistoi-
minnan kehittaminen ja tukeminen
omaehtoisuuden ja oma-aloitteisuu-
den pohjalta

www.kepa.fi
www.naistenpankki.fi
www.worldvision.fi

hes 280 jdsenjdrjestdd seuraavat ke-
hityspolitiikkaa tai tekevit kehitys-
yhteistyota.

Kepa on Suomen johtava kehityspo-
litiikan jarjestdasiantuntija. Sen toimin-
nan tavoitteena on vaikuttaa koyhyytta
synnyttaviin ja ylldpitaviin eli koyhdyt-
tdviin rakenteisiin kuten epdoikeuden-
mukaiseen kauppapolitiikkaan.

Kepa neuvoo ja kouluttaa jarjesto-
ja Suomessa ja niiden paikallisia yh-
teistybkumppaneita maatoimistois-
saan. Tyontekijoitd Kepalla on tdlla
hetkelld Suomen lisdksi viidessa ke-
hitysmaassa. Kumppanijarjestojd Ke-
palla on ndissd maissa kymmenkunta.
Kumppanuuksilla vahvistetaan paikal-
lisen kansalaisyhteiskunnan vaikutus-
mahdollisuuksia maansa politiikassa.
Nékyvin Kepan jdrjestimista tapahtu-
mista on vuotuinen Maailma kyldssa
-festivaali, joka kerda 50.000-70.000
kédvijaa Helsingin Kaisaniemeen tou-
kokuun viimeisena viikonloppuna.
YSTEA on osallistunut vuosittain ky-
seiseen tapahtumaan.

Naisten Pankki on Kirkon Ulkomaa-
navun hallinnoima rahasto ja yhtei-
s kehitysmaiden naisten yrittdjyyden
ja toimeentulon tukemiseksi kestdvan
kehityksen periaattein. Naisten Pankki
perustettiin toukokuussa 2007 yhdes-
sd Liberiassa kdyneiden vaikuttajanais-
ten ja Kirkon Ulkomaanavun kanssa.

Naisten Pankin tavoitteena on tu-
kea kehitysmaiden naisten tyotd koy-
hyyden voittamiseksi niin Afrikassa
kuin muissakin maanosissa. Erityisesti
kehitysmaissa naiset ja tytot ovat yh-
teiskunnallisen kehityksen hyddynta-
madton voimavara. Naisten aseman ja
toimeentulon parantaminen on kes-
keistd koyhyyden poistamisessa ja elin-
tason parantamisessa.

Tukemalla kestdvailld tavalla naisia
YSTEA auttaa omalta osaltaan paitsi
naisia myos heiddn perhettddn ja usein

my0s koko kyldayhteisod. Kun naisten
toimeentulo paranee, se lisdd koko yh-
teison tuloja ja ndin koko kansanta-
louden hyvinvointia. Monessa hank-
keessa my0s miehilld on oma roolinsa.
Esimerkiksi Kambodzhan kyldpankeis-
sa jasenind on miehid ja naisia.

YSTEA toteuttaa kehitysmaiden yh-
teisollisyyden tukemista World Visi-
on kautta. World Vision -kummius
on kehitysmaan lapsen elimii ja ko-
ko hinen yhteisdddn muuttava asia.
Kummilapsi saa meiddn avullamme
mahdollisuuden hyvédn terveyteen
ja koulunkdyntiin, hidnen tietonsa ja
taitonsa auttavat koko yhteisod kehit-
tymadn ja kukoistamaan. YSTEAsta
puolestaan lapsi saa ystdavdn, jonka
saannollinen tuki luo uskoa tulevai-
suuteen.

Kummihankkeissa edistetdan las-
ten terveyttd ja ravitsemusta, luodaan
edellytykset koulunkdynnille ja tue-
taan perheiden elinkeinotoimintaa. Ta-
voitteena on puuttua sekd koyhyyden
ilmenemismuotoihin ettd sen syihin
ja saada nain koko yhteisossd aikaan
pysyva muutos parempaan. Rahat oh-
jataan aina yhteisolle, ei suoraan lap-
selle. Tarkoituksena on parantaa var-
sinkin yhteison haavoittuvimmassa
asemassa olevien perheiden elinoloja
ja tukemalla kestdvad kehitysta. Kou-
luttamalla paikallisia ihmisid ja raken-
tamalla tyd heiddn varaansa ja hei-
dédn kanssaan alusta lahtien taataan
tyon pysyvyys ja tulosten kestdavyys
alueella.

Ndin ollen YSTEA on tukemassa
kummitoiminnan kautta paikallisia
yhteisojd ja siten vahvistamassa sosiaa-
lista vahvistumista juuri tuon yhteison
parissa. Tukemamme hankkeet edista-
vt sosiaali- ja terveysalan kehittymis-
td valitsemissamme yhteisdissd. Toi-
minnallamme on suuri merkitys.
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Pekka Laukkanen, Anne Baffour (ylh. oik.),
Leena Salo (alh. vas.) ja Sirkku Mutru
toimivat Ystean esittelijoina Maailma
kylassa -tapahtumassa.

- -
R L -
a

Ovastaava
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onipuolinen musiikki- ja

asiaohjelma sekd sunnun-

tain aurinkoinen keli hou-
kuttelivat Maailma kylassd -festivaalille
toukokuun viimeisend viikonloppuna
(29.-30.5.2010) Helsingin Kaisanie-
meen ja Rautatientorille noin 70 000
Kkavijaa.

Lauantai-iltapdivalld pdalavalle
noussut ihanainen Anna Puu karkot-
ti sadepilvet ja hurmasi yleison valo-
voimaisella esityksellddn. Yksi odote-
tuimpia artisteja oli Mad Juana, joka
paatti lauantai-illan reggae- ja rockryt-
mien ilotulitukseen.

Aurinkoinen sunnuntai puolestaan
huipentui afrokolumbialaisen Choc-
QuibTownin positiivisen energiseen
esitykseen, joka sai koko Kaisaniemen
kentdn tanssimaan. YSTEAn edustajat
pistivat myo0s jalalla koreasti.

Festivaalin keskeisend teemana oli
200 polkua parempaan maailmaan,
jolla viitattiin eri kansalaisjdrjestojen
tekemddn arvokkaaseen tyohon. YS-
TEAn jarjestokentdn edustajina pai-
kalla olivat esimerkiksi Punainen Ris-
ti ja Kuurojen liitto.

Kepan jdrjestimissad paneelikeskuste-
luissa pohdittiin muun muassa Suo-
men ratkaisuja maailman koyhyy-
teen. Koyhyyden vihentdminen,
kehitysmaiden omien pyrkimysten
tukeminen sekd yhteiskunnallisen ta-
sa-arvon ja ihmisoikeuksien edistami-

Kavijoita kiinnostivat mm. Ystean rooli ja tehtavat.

nen ovat YSTEAn toteuttaman kehi-
tysyhteistydn pddpainopistealueita, ja
ne nousivat vahvasti esille myos ky-
seisessd paneelikeskustelussa.

Vuodesta 1995 ldhtien jdrjestetty
Maailma kyldssa -festivaali lisdd suo-
malaisten tietdimystd muiden maiden
kulttuureista, kehitysmaista ja kansa-
laisjdrjestoistd. Noin kolmesataa jdrjes-
tod esitteli omaa toimintaansa tapah-
tumassa. YSTEA ja ERTO olivat paikal-
la omalla esittelypisteelld. Kdvijoita ja
kiinnostuneita riitti vililld jopa tun-
gokseksi saakka.

Maailma kyldssd -festivaalin padjar-
jestdja Kehitysyhteistyon palvelukeskus

Kepa tayttda tdnd vuonna 25 vuotta.
Kepa on lihes kolmensadan kehitys-
yhteistyotd tekevin tai muuten kehi-
tysmaa- ja globaalikysymysten kanssa
tyoskentelevdn suomalaisen kansalais-
jarjeston kattojdrjesto ja Suomen johta-
va kehityspolitiikan jdrjestdasiantunti-
ja. Kepan toimintaa tuetaan ulkominis-
terion kehitysyhteistydmadrarahoista.
YSTEA on Kepan jasen.

Kiitimme kaikkia kdvijoitd ja toi-
minnan esittelijoind toimineita va-
paaehtoisia, jotka tekivat tapahtu-
masta unohtumattoman! Tervetuloa
paikalle my®s seuraavalla kerralla, 28.—
29.5.2011.



Uusi

tyOomarkkina-
avain netissa

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat avanneet
verkkosivut ty6elaman avaintiedoista kuten tyo-
lainsadadannosta. Tydmarkkina-avaimesta [0ytyy
apua, kun mietit esimerkiksi, kuinka pitka on
koeaika, miten palkka maaraytyy tai mista saa
apua tyopaikan pulmatilanteisiin.

Tyomarkkina-avaimen sivuilta paéasee link-
kien kautta myds syventavaan tydelamatietou-
teen, jota I0ytyy niin tyontekija- ja tydnantaja-
jarjestojen kuin muidenkin tydeldmatoimijoiden
verkkosivuilta.

Tyomarkkina-avaimen sisallon ovat tuotta-
neet palkansaajien ja tydnantajien keskusjarjes-
tot Akava, SAK, STTK, EK, KT, VTML ja KiT. Kes-
kusjarjestot paivittavat verkkosivuston tiedot
puolivuosittain.

Tyomarkkina-avain:
www.tyomarkkina-avain.fi/cms/
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ERTOnN tyosuhdeneuvonta
palvelee maksutta

Tyosuhdeneuvonnasta saat henkilo-
kohtaista ja maksutonta palvelua. Er-
ton asiantuntijat vastaavat kaikkiin
tyosuhteita koskeviin kysymyksiin, esi-
merkiksi palkkausta, tyoaikoja tai vuo-
silomia koskeviin pulmiin. Tyosuhde-
neuvonta palvelee vain ERTOn jdsenid.

Puh. (09) 6132 3241,
avoinna: ma-pe 9-15.00.

Ystean stipendi

Jaksamisoppaan
tekijalle

Ystea palkitsi stipendilla parhaan opinnay-
tetyon Humakin Nurmijarven kampuksel-
la kevaalla 2010. Stipendin myontami-
sen lahtokohta oli mm. jarjestdosaamisen
kehittdminen ja arviointiperusteina mm.
kaytannollisyys, kattavuus, ajankohtai-
suus ja yhteisollisyys.

Opinnaytetoiden arviointiryhmaan
kuuluivat Humakin lehtori Annikki Ahl-
quist ja Ystean edustajia.

Sanna Kujalan opinndytety6 “Yhdes-
sa se syntyy — Jaksaminen vapaaehtoises-
sa jarjestotoiminnassa” vastasi hyvin ase-
tettuja kriteereitd. Opinndytetyon osana
syntynyt jaksamisen opas jarjestotoimi-
joille on lamminhenkisyydessaan valloit-
tava. Opas soveltuu erinomaisesti Ystean
lisaksi kaikkiin jarjestoihin alasta tai toi-
minnasta riippumatta. Nailla perusteil-
la Ystean hallitus palkitsi Sanna Kujalan
500 euron stipendilla.

Sanna Kujalan kirjoittama jaksamiso-
pas jarjestotoimijoille on luettavissa koko-
naisuudessaan Ystean nettisivuilta www.
ystea.fi = Ajankohtaista -> Tiedotteet.

Jatkossa Ystean stipendi jaetaan val-
takunnallisesti. Lue lisda sivulta 15 tas-
ta lehdesta.



STTK:
Hallitus ei
suhtaudu
tyollisyyden
edistamiseen
riittavan
vakavasti

Hallitus sivuutti palkansaajajarjestojen ve-
toomukset ja jatti tyovoimapolitikan maa-
rarahat riittamattomiksi, arvioi Toimihenki-
[okeskusjarjesto STTK valtion ensi vuoden
talousarvioesitysta.

- Nuorisotyottomyys on talla hetkel-
la Suomen pahin ongelma. Sen ratkaise-
minen edellyttaa, etta tyovoimapolitiikan
madrarahat sailyisivat vahintaan samalla
tasolla kuin kuluvana vuonna. Tahan hal-
litus ei budjettiriihen perusteella ole val-
mis. Hallitus ei myoskdan ole jatkamassa
lomautuspaivarahojen rahoitusta vuonna
2011, kritisoi STTK:n elinkeinopoliittinen
asiantuntija Antti Aarnio.

Hallituksen palkkaverotusta koskevia lin-
jauksia STTK pitaa myonteisina.

- Palkansaajien palkkaverotus ei juuri ki-

Vuoden
ystealainen
tyopaikkaosasto
2010 etsinnassa

Ystea palkitsee vuosittain yhden tyo-
paikkaosaston aktiivisesta toiminnasta.
Valinta suoritetaan kaikkien vuoden ai-
kana toimintatukea anoneiden ja toi-
mintakertomuksensa |lahettaneiden tyo-
paikkaosastojen kesken.

Laittakaapa postia tulemaan ja kerto-
kaa toiminnastanne. Ystean hallitus va-
litsee voittajan ja palkinto jaetaan kevat-
kokouksen yhteydessa 21.5.2011.

Ystea

30 vuotta

Ennakkotietona kalenteriin merkittavaa:
Ystean 30-vuotisjuhlia
vietetaan la 12.11.2011

Helsingissa syyskokouksen

risty, mika pitaa ylla palkansaajien ostovoi-
maa ja vahvistaa kuluttajien luottamusta.
Valitettavaa on se, etta hallituksen ener-
giaverojen korotukset kohdistuvat voimak-
kaasti myos palkansaajakotitalouksiin.

Asuntopolitiikassa hallituksen esityk-
set eivat helpota palkansaajien arkea, Aar-
nio arvioi. jalkeen.

- Hallituksen vetaytyminen asuntotuo- Lisdtietoa myohemmin.
tannon tukemisesta johtaa siihen, etta
asuntojen kokonaistuotanto on liian vahais-
ta. Tama heikentaa palkansaajien ostovoi-
maa ja vaikeuttaa alueellista liikkuvuutta
nousukauden alkaessa.
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Perinteikas luottamusmiesristeily jarjestettiin Viking

ntinen kansanedustaja Rosa Me- Linen m/s Gabriellalla 18.-20.9. Risteilylle osallistui
ilai lusti aiheesta "Miksi - 0 . A .
pamen ash mpeesa e lahes neljakymmenta ystealaista luottamusmiesta,
toiset uupuvat” kertoen koke-
muksistaan, tutkimuksestaan ja tyuu- varaluottamusmiesta, tyosuojeluvaltuutettua ja yh-
isest. . Eritvi a keskiossi oli- o e es 5 i ). i
pummisestaan, e kesdossa ol dyshenkil6a. Tarkoituksena oli vahvistaa ystealaisen
vat auttamisalalla olevien naisten jak-
saminen ja ympiréivin yhteiskunnan kentan luottamusmiesten ammatillista osaamista

tt t odotukset yksilolle. R s e . . . .
aseramar ocoiser yrs o7 e. Tosan tyossdjaksamista ja verkostoitumista keskenaan.
alustuksesta kavi ilmi, ettd tydolojen

liséksi tyon epdvakaisuus, joskus koh- Risteilyn “"Voimaannutaan”-teema kertookin
tuuttoma.tku.l vaatimukset t.yonant.al] a- osuva Sti, misti oikein oli ymys.
puolelta ja ei-sanan sanomisen vaike- “
us vaikuttavat elaménlaatuun.
Kannustavan tydyhteison merki-
tystd ei voi aliarvioida. Perimmdinen
viesti oli, ettd uupujat eivit ole heik-
koja, vaan toiden jakaminen ei ole ta-
sapuolista. Liiallinen suorittaminen
voi johtaa uupumukseen, kun ihmi-
nen hakee hyviksyntda ja arvostusta.
Ei-sanan sanomisen oppiminen, ver-
kostojen hyddyntaminen, liiallisesta
kiltteydestd eroon pddseminen ja tyo-
yhteison ja maailman muuttaminen
pala palalta ovat keinoja vilttaa uupu-
minen, totesi Rosa Merildinen ja pdat-
ti esityksensd naurujoogaan.

Kouluttaja ja tyonohjaaja Petri Hurs-
kainen puhui jaksamisesta ja voimaan-
tumisesta luottamusmiestoiminnassa.
Kuulluksi tuleminen, omien rajojen
tunnistaminen ajoissa, erilaisuuden
ymmadrtiminen, oman ammatillisuu-
den tukeminen ja vahvistaminen seka
heikkouksien kddantaminen vahvuuk-
siksi olivat keinoja, joita Hurskainen
kehotti pohdiskelemaan oman jaksa-
misen edistamisen keinoina.

Ari Pekkad,-léimléléinen Kon-
Esityksen aikana virisi myos keskus- tiolahden vastaanottokes-

telua tyostd, tyon reunaehdoista, tyon kuksesta toi keskusteluun

miesnakokulmaa.
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tekemisen taidoista ja osaamisesta se-
kd vapaudesta ja mahdollisuuksista to-
teuttaa itseddn omassa tyossddn.

Heimo Liimatainen esitteli YSTEAn
strategiatyon tilannetta ja kertoi, kuin-
ka ERTOn strategia ja YSTEAn strategia
tukevat toinen toisiaan. ERTOn toimi-
alapdallikko Pia Ben aissa ja lakimies
Kaisu Ahtola kertoivat puolestaan lais-
ta yhteistoiminnasta yrityksissa ja sen
etenemisestd yleisesti.

Keskeisend huomiona nousi esille,
ettd yhteistoimintalaki ei ole irtisano-
mislaki. Lisdksi muistutettiin, ettd yh-

teistoimintalain tarkoituksena on edis-
tdd yhteistoimintaa ja tiedonvaihtoa
yrityksen ja henkiloston vililld — talloin
juuri luottamusmiehet ovat keskeisessa
avainasemassa tyOpaikoillaan.

Vietimme pari tuntia aurinkoises-
sa Tukholmassa, Barkarbyn Quality
Outletin tehtaanmyymaldissa ostok-
sia tehden. Ostosreissun jdlkeen oli
ddnessd ERTOn puheenjohtaja Tapio
Huttula, joka antoi ajankohtaisen tyo-
markkinakatsauksen, kertoi toimiston
palveluorganisaatiorakenteesta sekd
valotti vuoden 2011 talousndkymia ja

NAstea,

toimintasuunnitelman sisaltod. Laki-
mies Kaisu Ahtola puolestaan selven-
si paikallista sopimista ja siithen liitty-
vid nakokulmia.

Jarjestdjien puolesta lausumme Kkii-
tossanat kaikille risteilylle osallistu-
neille. Saamamme palautteen perus-
teella kehitimme YSTEAn luottamus-
miesten tukemista vastaamaan entistd
paremmin juuri teiddn tarpeitanne.
Kiitos ja kumarrus!

il Jaana Kontinen-Salakka Intoa tyosta ry:sta
ja Rosa Merildinen pohtimassa yhteiskun-
Sole Noranta SPR:n keskustoimis- nan naiselle asettamia vaateita.

tolta kertoi nakemyksiaan.
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WAstea,

Yksityisen Sosiaali- ja
Terveysalan Ammattilaiset

YSTEA-jarjestOaktiiveja

Tule mukaan ammattiyhdistyksemme YSTEA ry:n toimintaan ja suoraan eturivin
vaikuttajaksi yhtena 13-henkilon hallitusta. Meilla on tarjota sinulle monenlaisia
mielenkiintoisia tehtavia ja vastuualueita osana yksityisen
sosiaali- ja terveysalan edunvalvontaa ERTOssa. Esim:
nettisivujen vastaava

Ystea-lehden toimitussihteerin tyot

taloudenhoito

kansainvalisyys ja kehitysyhteistyOvastaava

messutyd, kokousvastaavan tyd, matkanjohtaja
yhteydet luottamusmiehiin ja muihin HEDeihin
tyopaikkaosastoyhteyksien hoitaminen ja

niiden tukeminen

B lomatuki, retket, matkat ja muut jasenedut ja palvelut

Mita sinulta edellytamme: Kaytat osan vapaa-aikaasi
kokouksiin ja tdhan tyohon iltaisin ja viikonloppuisin.

Olet ulospainsuuntautunut ja sosiaalinen, mutta
arvostamme myo6s pohdiskelijatyyppeja. Meita ON
moneksi. Se on fakta. Halu oppia tekemaan ja vaikut-
tamaan on tarkeinta, silla kaikkea ei tarvitse osata ennalta.

Tarjoamme: Sosiaali- ja terveysalan yksityisen sektorin
edustajien eri-ikdista seuraa erilaisilta tyopaikoilta koko
Suomen alueelta, hurttia huumoria ja vakavaa pohdiskelua,
ahkeraa tyoryhmatyota, haasteita ja onnistumisen iloa.
Rikastumaan et paase vaikka kokouspalkkiot ja matka-
korvaukset juoksevat. Saat runsaasti uusia kokemuksia ja
lisaa sosiaalista padomaa, kun verkostosi laajenevat.
Tarjoamme paljon oppimiskokemuksia ay-toiminnan parissa.

Lisdtietoja antavat: puheenjohtaja@ystea.fi,
varapuheenjohtaja@ystea.fi, sihteeri@ystea.fi tai
mene sivuillemme www.ystea.fi ja tutki hallituksen
listaa. Ehka sielta 16ytyy tuttuja nimia. Jos kiinnostuit,
hallituspaikat ovat jaossa 13.11. Helsingin Paapostin
auditoriossa, missa Ystean syyskokous pidetaan.
limoita itsestdsi edellamainituille.




Syksy

Taivas ja maa

kadota ei saa.
Rakkaus ja haaveet,
ne jotka saaneet.
Syksy ja sateet
pudonneet lehdet
sekd saappaat suuret.
Villasukat, nendiliinat
teekupposet.

Syksyn tuoksu,

syksyn vdrit

nuo monenmoiset.
Tuulelle huudan,
kuuletko Sind?

Kaipuu kevddseen,
joko nyt?

Kurkun kéheys,
kuumemittarin etsintd.
On syksy.

Nuo neljd vuodenaikaa
kaikki omiaan....erikoisuudellaan.

M. Vierula
Kuva: Kristiina Ahonen

Lopeta JD.I Son pi4/
ka‘naa ojaa wain 5 meteiR,
G; 50 MQ"'!‘:& .’.’
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llo

Astu eteenpdin innoissasi,

onnellisena siité — olemassaolostasi.

Huuda maailmalle olevasi elossa,
olevasi ihminen.

Hypi riemusta, onnesta olevasi
juuri sind.

Huomaa ilosi, riemusi,

se voi tarttua tai olla uhka.

Eld kuitenkin eldmdisi juuri nyt,
huolimatta muiden mielipiteistd.
Riemuitse ilosta,

riemuitse ystavistd,

riemuitse itsestdsi,

olethan ainutkertainen.

Kulje kivikkoinen polkusi
hypellen kiveltd kivelle.

Kivien jdlkeen on ranta,
turvallinen maaperd.

Sind olet se josta

olen iloinen ja onnellinen.

M. Vierula

TULEVAISUUTEEN

Matka vauvasta aikuiseksi edellyttaa
monenlaista hankintaa. Lapsen kasvaessa
kasvavat yleensa myos kulut. Saannéllisesti
syrjaan laitetut pienetkin saastot karttuvat
vuosien myota huomattaviksi summiksi.

Lapsen sadastovakuutus on jarkeva ja riski-
ton ratkaisu.Se on myos hyva lahjaidea niin
kummipojalle, lapsenlapselle kuin omalle
jalkikasvullekin.

Ennakoi tulevaa ja ota yhteytta. Olemme
Iahella sinua toimipaikoissamme ja netissa.

Korko-Omavara -vakuutuk-

sen myontaa Keskindinen

Henkivakuutusyhtio Tapio-

la. Kaikki vakuutuksen hoi- ' t u rva

-
toon liittyvat asiat voit hoi-
taa meilld Turvassa. Hymyile, olet Turvassa
it L b
et e TR : 0Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti
s %3 3 i - !(uv‘a; Kristiina Ahonen liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meilta huomattavia etuja.
- - .,




