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Ohjesivu

Tyhjenna lomake

OIKEUSTURVAN HAKEMUS

Hakijan tiedot

Nimi

Henkilétunnus

Postiosoite

Puhelin

Séhkoposti

j irtisanominen henkildsté johtuvasta syysta

j tyésuhteen purkaminen

j lomautus

:‘ tyésopimuksen muutos

:‘ palkkasaatava

T muu, mika

j irtisanominen taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta

Tyénantajan Tybnantajan nimi Puhelin
tiedot

Postiosoite Sahkoposti
Kyseessa oleva
riita-asia :‘ yt-lain rikkomus

1 Pyydan, etté Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry saattaa ylla mainitun riita-asian oikeuden ratkaistavaksi

2 Vakuutan, etta kaikki ylla olevaa asiaa koskevat Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry:lle tai sen edustajalle

antamani tiedot ovat totuudenmukaisia.

3 Sitoudun siihen, ettd en ilman Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n tai sen edustajan suostumusta oikeusjutun

tultua vireille tee tydnantajani tai tAmén edustajan kanssa ylla olevaa asiaa koskevaa sopimusta.

4 Sitoudun siihen, ettéd en ilman Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n tai sen edustajan suostumusta oikeusjutun
tultua vireille luovu jutun ajamisesta tai vaihda asianajajaa tai lakimiesté.

5 Sitoudun korvaamaan Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:lle aiheutuneet riita-asiastani johtuneet sellaiset
oikeudenkayntikulut, jotka ovat seuranneet siité, etté olen toiminut yll& olevien kohtien 2, 3 tai 4 vastaisesti.

6 Olen lukenut ja ymmartanyt ylla seka tdman lomakkeen kadantdpuolella olevat maaraykset.

Hakijan
allekirjoitus

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Liiton
merkinnat

Késittelypaivamaéra ja paatos

Osoite
Asemamiehenkatu 4
00520 HELSINKI

Puhelin 020 1130 200
Faksi 020 1130 202

Tulosta 2 kpl

Ohjesivu

Sahképosti info.erto@erto. fi
Internet www.erto. fi

1 Hakijalle
2 Liitolle


Täyttöohje (klikkaa kenttää)

1. Täytä lomake pienaakkosin. Täyttökohdasta toiseen voit siirtyä tabulaattorilla.

2. Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä.

3. Keltaiset painikkeet sisältävät ohjeita. Ohjeen saat avattua kaksoisklikkaamalla painiketta ja suljettua vasemmasta yläkulmasta.

4. Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "tyhjennä lomake" -painikkeella. 

5. Muistathan allekirjoittaa lomakkeen tulostettuasi sen.

Allekirjoitus

Muista allekirjoitus tulostuksen jälkeen.


OIKEUSAVUN MYONTAMINEN ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO R.Y.:N (LIITTO) JASENILLE

1§ Oikeusavun saamisen edellytykset

Liiton jasenelld on oikeus saada oikeusapua jaljempéna saadetyin edellytyksin liiton ottaman ja kulloinkin voimassa olevan
oikeusturvavakuutuksen ehtojen perusteella sen jélkeen, kun liiton jasenyys on riidan syntyhetkella kestényt kuusi kuukautta ja jasen
on tayttanyt jasenvelvollisuutensa.

Oikeus saada oikeusapua on myds sellaisella jadsenyysvelvollisuutensa taytténeella jésenelld, jonka jasenyys litossa on kestanyt
alle kuusi kuukautta sen takia,

1) ettd han on vaihtanut ammattiliittoa, jos hanen oikeutensa saada ty6ttdmyyskorvausta ei ole liiton vaihtamisen

takia lakannut; tai

2) ettei han ole liiton sd&ntéjen mukaan voinut aikaisemmin liittya jaseneksi.

Erityisista syista voidaan oikeusapua mydntéé 1 ja 2 momentin maarayksista huolimatta. Erityinen syy voi olla

se, etta asialla on liiton edunvalvonnan kannalta periaatteellista merkitysté.

2§ Oikeusavun hakeminen
Jasenen on haettava oikeusapua erityisesti sité varten laaditulla lomakkeella.

3§ Oikeusavun myoéntaminen

Liiton edunvalvontavaliokunta paattaa liiton sédéntdjen ja naiden ohjeiden seka kulloinkin voimassa olevan oikeusturvavakuutuksen
ehtojen perusteella, myénnetdankd yksittaiselle jasenelle tietyissé tapauksissa oikeusapua ja milld ehdoin se mydnnetéén. Oikeutta
saada oikeusapua ei ole silloin, kun liiton asiamiesté on kielletty hoitamasta asiaa tai kun jdsen on oma-aloitteisesti antanut asiansa
liton ulkopuolisen asianajajan tai lakimiehen hoidettavaksi.

Edunvalvontavaliokunta voi kerrallaan mydntéaa oikeusavun alioikeuskasittelyyn. Valituksesta hovioikeuteen ja muutoksenhakuluvasta
korkeimpaan oikeuteen on paatettdvé aina erikseen.

P&atdsta tehtdessé on otettava huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat. Tall6in tulee erityisesti kiinnittdd huomiota jutun
menestymismahdollisuuksiin. Niissa tapauksissa, joissa jutun taloudellinen intressi on pieni ja joissa menestymismahdollisuudet ovat
epéaselvat, on lisdksi kiinnitettdva huomiota siihen, onko asialla liton edunvalvonnan kannalta periaatteellista merkitysta.

4§ Oikeusavun kayttdminen
Oikeus kayttdd mydnnettyd oikeusapua koskee vain liiton nimeamia asianajajia tai lakimiehia.

58§ Oikeusavun peruuttaminen ja myénnetyn oikeusavun takaisinperiminen

Edunvalvontavaliokunta voi erityisista syisté perua jo myéntdménsa oikeusavun sekd paattaa, etta liton nime&maélle asianajajalle
tai muulle lakimiehelle maksettu osa mydnnetysté oikeusavusta peritdan joko kokonaan tai osittain takaisin.

Erityinen syy voi olla mm. se,

1) ettd jasen on oikeusapua hakiessaan antanut virheellisia tietoja, joiden perusteella jasenen voidaan arvioida haviavan juttunsa
tai joiden perusteella juttu on jo havitty;

2) ettd jasen on ilman liiton tai sen edustajan suostumusta tehnyt vastapuolen tai timan edustajan kanssa sopimuksen;

3) etta jasen on liiton nimedman asianajajan tai lakimiehen alettua hoitaa asiaa ilmoittanut, ettei halua juttuaan hoidettavan; tai

4) ettd jdsen on omalla menettelylldan aiheuttanut asian vanhentumisen; tai

5) etté jasen on iimoittanut vaihtavansa asianajajaa tai lakimiesta.

6§ Muutoksenhaku
Jasen saa hakea muutosta edunvalvontavaliokunnan paatdkseen liittohallitukselta.

7§ Ohjeiden vahvistaminen
Nama ohjeet on vahvistettu liittohallituksen kokouksessa.

8§ Ohjeiden voimaantulo seké niiden soveltaminen

N&ma ohjeet tulevat voimaan vahvistamispéivasta lukien ja niitd sovelletaan kaikkiin hakemuksiin, joita k&sitellaan
vahvistamispaivan jalkeen.

Tulosta Lomakkeen alkuun
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