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Suuria muutoksia
yhdistyksessamme

Kadessasi oleva jdsenlehti ilmestyy viimeisen kerran Kyltti-nimisend. Tdma ei kui-
tenkaan tarkoita, ettd lopetamme kokonaan jdsenlehden julkaisun, silld tdnd kevaa-
nd yhdistykset SOTT (Sosiaali- ja Terveysalan Jarjestdjen Tyontekijdt ry) ja YLTT (Yk-
sityisten ladkintd- ja terveyspalvelulaitosten tyontekijét ry) liittyvdt yhteen. Samalla
yhdistyksemme saa uuden nimen, jossa ilmenevéat molempien yhdistysten toimialat.
Uusi nimi julkistetaan keviatkokouksessamme 12. huhtikuuta. Yhdistymisestd johtuen
uusi lehtemme tulee saamaan myos uuden nimen. Jatkossa siis Kyltti ja Sottilainen
painetaan samoihin kansiin uudella nimelld, joka on vield keksiméttd. Se saa kuiten-
kin rauhassa muhia ja syksyyn mennessd lehdellimme on uusi hieno nimi.

Yhdistymistyotd olemme tehneet noin puolitoista vuotta ja olemme perustaneet
erilaisia tydryhmid tydstimaan onnistunutta lopputulosta. Monia asioita on pitanyt
ottaa huomioon, mutta onneksi meitd toimijoita on niin monta, ettd olemme mo-
lempien yhdistysten kovalla puurtamisella saaneet asiat eteenpdin. Olen varma, et-
td laajentunut yhdistyksemme saa uusia tuulia ja tarmoa toimia entistd aktiivisem-
min, ja on my®os teitd kaikkia jasenid palveleva.

Yhdistymisen my6té tiedottamisen tarve kasvaa, ja uusi lehti tulee ilmestymaan
useammin kuin kaksi kertaa vuodessa. Se on my®s sisdlloltddn monipuolisempi ja
sivumaddraltddn suurempi. Emme ole siis suinkaan menossa huonompaan suuntaan,
vaan tulemme tarjoamaan teille antoisaa lukemista koskien niin ay-asioita kuin myos
ihan tavallisia meitd kaikkia kiinnostavia juttuja.

Suuria asioita tapahtui my06s Terveyspalvelualan tydehtosopimusta noudattavis-
sa tyopaikoissa.

Maaliskuun alussa astui voimaan uusi palkkausjdrjestelma. Vanhoista palkkaryh-
mistd 1-16 muodostettiin uudet vaativuusryhmait 1-5 ja Sb. Palkkausjdrjestelmén
mukainen tyon vaativuuteen perustuva palkka muodostuu vaativuusryhmittelyn
mukaisesta palkasta ja tehtdvikohtaisesta tyon vaativuuteen vaikuttavista erityiste-
kijoistd. Itse kunkin tydpaikalla madritellddn, mité erityistekijoitd tydpaikan toihin
sisdltyy ja miten namad erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen. Tehtdvin vaativuu-
den arviointi tapahtuu Kkirjallisen tehtdvankuvauslomakkeen avulla. Nyt tdytyy kui-
tenkin muistaa, ettd tdssd arvioidaan tyotehtdvad, ei tyontekijaa.

Meille tyontekijoille timd muutos on suuri asia ja my0s hiukan pelottava, koska
tapahtuu niin paljon palkkaukseen liittyvid muutoksia. Ei ole endd taulukkoa, jos-
ta ihan suoraan katsotaan miké kunkin palkka on, vaan perusldhtdkohta sieltd 10y-
tyy edelleenkin ja loput neuvotellaan yhdesséd esimiehen kanssa. Muistakaa, ettd nai-
hin neuvotteluihin ja keskusteluihin voi aina pyytdd mukaan luottamusmiehen, jos
tuntuu, ettd tarvitsee tukea tdhin tilanteeseen. Palkkausjdrjestelmdn soveltamisoh-
jeita voitte lukea uudesta tydehtosopimuksesta, joka on postitettu teille timan vuo-
den alkupuolella. Sopimuksesta 16ytyy my0s tehtdvinkuvauslomake, jota voi tdytel-
ld harjoitusmielessd.

Toivotan teille mukavaa kevitta!
Kaija Raatikainen
YLTT:n puheenjohtaja



Yksityisten laakinta- ja terveyspalvelulaitosten tyontekijat YLTT ry

Toimintakertomus 11.-3112.2007

Yleista

Vuosi 2007 oli yhdistyksen kahdeskymme-
neskuudes toimintavuosi. Yhdistyksen ja-
senmaara 31.12.2007 oli 2113. Vuoden
2006 lopussa se oli 2212. Jasenmaara on
siis laskenut. Jasenrekisterin siivousta on
jatkettu ja poistettu niita jasenia, jotka ei-
vat ole maksaneet jasenmaksujaan.
Tyottdmyyskassan maksama brut-
tomaddrdinen ansiopdivarahan koko-
naismaard vuonna 2007 oli 1 340 813
euroa ja vuonna 2006 se oli 1 671 611
euroa. Keskiméérdinen pdivarahan pe-
rusteena oleva palkka oli vuonna 2007

Hallituksen jasenet Lasna Paikkak.
Puheenjohtaja

Kaija Raatikainen 1041 Kuopio
Varsinaiset

Kristina Westerholm 8+1 Oulu
Kaisa Kaarina Keinonen 5 Vantaa
Terhi Vuorinen 10+1 Espoo
Arja Lehtonen 8+1 Turku
Marjo Manninen 10+1 Kotka
Anna-Greta Koort 9+1 Lahti
Varajasenet

Pirkko Méller 6 Seinajoki
Maisa Haapaniemi 9+1 Seindjoki
Raija Laukkoski 5 Helsinki
Sari Jyrkkanen 10+1  Turku
Vappu Hantikainen 8+1 Pori
irmeli Hemmila 7 Lahti

1 458,35 euroa. Keskimairdainen ansio-
paivéraha oli 38,68 euroa (vuonna 2006
41,42 euroa).

Tyottdmyyden kesto oli keskimddrin
115 péivad. Tyottomid oli eniten ikdryh-
madssd 55-59 vuotta, toiseksi ryhmaéssd
45-49 vuotta ja kolmanneksi ryhmaés-
sd yli 60 vuotta.

Tyottdmyyskassa maksoi jasenil-
lemme koulutuspdivdrahaa bruttona
43 067,17 euroa ja aikuiskoulutustukea
bruttona 223 164,24 euroa seki vuorot-
teluvapaakorvausta bruttona 107 860,93
euroa.

Luottamustehtava

Varapuheenjohtaja
Netti/lomatukivastaava
Koulutusvastaava
Sihteeri, tiedotusvastaava
Taloudenhoitaja
Vuosikirjavastaava

Jasenasiainhoitaja
Kokousvastaava
Nettivastaava
Luottamusmiesvastaava
Opiskelijavastaava

Hallinto

Hallitus kokoontui kymmenen (10)
kertaa + 1 sdahkopostikokous. Toimin-
tavuonna lehtitoimikuntaan ovat kuu-
luneet Kaija Raatikainen, Arja Lehtonen,
Kristina Westerholm ja Sari Jyrkkdnen.
Hallituksen kokouksiin ovat osallistu-
neet Ertosta Erkki Haarala kaksi kertaa
ja Sanna Tonteri kaksi kertaa. Tilikau-
den 2007 tilintarkastaja on Pauli Aalto-
nen HTM, Helsinki ja varatilintarkasta-
ja Pdivi Ollila, Vantaa.

Edunvalvonta ja TSN

Jasenistomme edunvalvontaa on hoita-
nut Erityisalojen Toimihenkil6liitto ER-
TO ry yhdessd Terveys- ja sosiaalialan
neuvottelujdrjeston TSN ry:n kanssa.

TSN:ssd ovat mukana myos Tehy ja
Super. Erton neuvottelijana on toimi-
nut Sanna Tonteri.

TSN:n hallituksen varsinainen jasen
vuonna 2007 on ollut Tapio Huttula ER-
TO ja varalla Anita Hartikka SOTT.

TSN:n keviatkokous oli 24.4.2007,
jossa yhdistyksemme edustaja oli Terhi
Vuorinen. TSN:n syyskokous oli 10.12.,
jossa meiltd ei ollut edustusta, mutta
saimme kuitenkin TSN hallitukseen vuo-
delle 2008 Tapio Huttulan ERTO ja Kai-
ja Raatikaisen YLTT varsinaisiksi ja va-
ralle Sanna Tonteri ERTO ja Marjo Man-
ninen YLTT.

YLTT:n edustajat TSN-alojen edun-
valvontavaliokunnassa ovat olleet Kai-
ja Raatikainen puheenjohtajana, Terhi
Vuorinen, Marjo Manninen, Maisa Haa-
paniemi ja Kaisa Keinonen. Edunval-
vontavaliokunta kokoontui nelja kertaa,

Kyltti 1/2008 - 3



16.1.,17.4., 15.8. ja 29.11.2007.

TSN neuvottelupdivdt olivat
30.-31.10. ja mukana olivat Kaija Raa-
tikainen ja Terhi Vuorinen.

TSN jarjesti koulutuspdivan uudes-
ta terveyspalvelualan palkkausjarjestel-
mastd 24.11. Koulutuksessa oli mukana
15 ertolaista. Palkkausjdrjestelma tulee
voimaan 1.3.2008.

Tyoehtosopimuksen selvittelytilai-
suudet olivat 22.10. Helsingissd, 8.11.
Tampereella, 10.11. Oulussa ja 12.11.
Turussa.

Terveyspalvelualan tydehtosopimus
on voimassa 1.10.2007-31.1.2010.

TSN:n toimintakertomus vuodelta
2007 on néhtdvilld kevatkokouksessa
ja liitetddn alkuperdiseen yhdistyksen
toimintakertomukseen.

YLTT-SOTT-yhteistyo

YLTT:n ja SOTT:n yhdistymistd on val-
misteltu koko vuosi 2007. Yhdistymis-
tyoryhmid on kokoontunut seitsemdn
(7) kertaa ja hallituksilla oli elokuussa
yhteinen suunnitteluseminaari Berlii-
nissd. Lisdksi pohjatyotd yhdistymistd
varten on tehnyt kuusi tyéryhmaa: leh-
tityoryhmd, nettitydryhmad, tyopaikka-
osastoty0ryhmd, luottamusmiestyoryh-
md, edunvalvontatydryhmad ja hallinto-
tyoryhmd. Ryhmid yhdistettiin syksylld
niin, ettd muodostettiin mediatydryh-
md, edunvalvontatydéryhma ja koordi-
naatiotydryhmad.

Yhdistyminen on suunniteltu tapah-
tuvan siten, ettd YLTT muuttaa sdin-
tonsd ja laajentaa toimialansa SOTT:n
kenttddn ja SOTT lopettaa toimintan-
sa ja siirtdd jasenensd ja varansa lahin-
nd toimintaa jatkavaan yhdistykseen eli
uudistettuun YLTT:iin. Kevailld 2008
yhdistysten kevidtkokoukset paattavit,
hyvéksyvitko ne valmistelut ja hallitus-
ten esitykset.

Yhdistymisen valmistelusta syntyneet
dokumentit on talletettu erikseen.

YLTT:n ja SOTT:n yhteisty6td vuonna
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2007 on toteutettu myos Terve-SOS-mes-
sujen (Oulu 23.-24.5.) ja yhteisen luot-
tamusmiesseminaarin (29.-30.9. Ranta-
puisto, Helsinki) merkeissd. Seminaa-
rissa oli osallistujia 36, joista YLTT:n
jasenid 11.

Saaantomaaraiset kokoukset

YLTT:n kevétkokous pidettiin 5.5.2007
Helsingissd, Sokos Hotelli Presidentis-
sd. Kokous vahvisti toiminta- ja tiliker-
tomuksen vuodelta 2006. Jasenia oli ko-
kouksessa paikalla 86.

Kokouksen jdlkeen jdsenet lahti-
vt Tallinnan risteilylle ja osallistujia
oli 65.

Syyskokous oli 10.11.2007 Oulussa,
Radisson SAS Hotel Oulussa. Kokoukses-
sa oli jasenid paikalla 28. Kokous valit-
si puheenjohtajaksi kaudelle 2008 Kaija
Raatikaisen. Kokouksen yhteydessd oli
kehoterapeutti Kaija Virho-Litmasen lu-
ento "Rakastamisen ropleemat”.

Jasenhankinta

Jasenhankintaa on hoidettu TSN:n puit-
teissa sekd erilaisten Erton tilaisuuksien
yhteydessd. Aluejdrjestdjen tilaisuudet
ovat olleet tirked kanava uusien jdseni-
en hankkimiseksi.

Optisten myyjien jasenhankintakam-
panjaa yhdessd Erton kanssa on viety
lapi koko vuoden ja kehittamispdallik-
ko Erkki Haarala on toiminut siiné toi-
meenpanevana voimana. Kutsuja ldhti
kevadlla 15 tilaisuuteen, joista toteutui
10 ja osallistujia oli 39. Syksylla kutsu-
jaldhti 10 tilaisuuteen, joista toteutui 4
ja osallistujia oli 11. Kevadlla 2008 jat-
ketaan vield kampanjaa suurimmissa
kaupungeissa.

Terve-SOS-messut 23.-24.5. Oulussa
yhdessd SOTT:n kanssa oli jdlleen erin-
omainen tilaisuus tehdéd YLTT:id tunne-
tuksi. Yhdistyksemme edustaja paikan
paailld oli Kristina Westerholm.

Luottamusmiesseminaarissa 29.-30.9.
perustettiin YLTT:n ja SOTT:n yhteinen

jasenhankintatoimikunta, joka piti en-
simmadisen kokouksensa 27.11. ja jossa
keskusteltiin jdrjestdaytymisen edista-
misestd SOTT:n ja YLTT:n toimialoilla.
HUMAKIn opiskelijat jatkavat jdsen-
hankintamallin tydstdmistd. Selvitel-
ldan seuraavassa kokouksessa vilineitd,
joita kaytettdisiin jasenhankintakam-
panjoissa.

Jasenhuolto

Yhdistys on tukenut vuoden 2007 aika-
na jasenten kotimaan lomailua. Hake-
muksia tuli 33. 5 vrk:n lomia (11 hake-
musta) tuettiin 935 eurolla, 3-4 vrk:n
lomia (11 hakemusta) 561 eurolla ja 2
vrk:n lomia (11 hakemusta) 374 eurol-
la eli yhteenséd 1 870 eurolla.

Lomatukihakemuskaavake on jokai-
sessa Kyltti-lehdessd ja myds yhdistyk-
sen nettisivuilla.

TSN-alojen koulutustilaisuus pidet-
tiin Mehildisessd, Helsingissd 21.4.2007
tyOpaikkatilaisuutena. Rithimden Seu-
dun Koivukodissa oli tydpaikkatilaisuus
7.12. ja paikalla oli 8 YLTT:n jdsentd. Ku-
luja korvattiin 114 euroa.

Suomen Terveystalo Oyj:n Kemin toi-
mipisteessd oli tyopaikkatilaisuus 5.12.
ja mukana oli 7 ylttildistd. Kuluja kor-
vataan 7 x 15,00 euroa.

Tyopaikkaosastotoimintaa tuettiin
edelleen 15 euroa/jasen/vuosi.

Tiedotus

Yhdistyksemme jdsenlehti KYLTTI 1a-
hetettiin jasenille kaksi kertaa vuoden
aikana ennen varsinaisia kokouksia Er-
to-lehden vilissd. Tiedottamiseen on
kdytetty my0s Erto-lehted ja Erton net-
tisivuja.

YLTT:n omia nettisivuja on kdytetty
hyvin aktiivisesti tiedottamiseen vuoden
aikana ja kdyttdjamaarat ovat olleet ko-
ko ajan kasvussa. Nettisivut sopivat erin-
omaisesti nopeaan tiedottamiseen, joka
ei voi odottaa lehden ilmestymista.



Koulutus

Yhdistyksen jdsenille on ollut tarjolla Er-
ton ja Toimihenkildjarjestdjen Sivistys-
liiton (TJS) jarjestimad koulutusta sekd
TSN-aloille kohdennettua koulutusta.

TSN koulutuskalenteri on nettisivuil-
lamme néhtavilld.

Yhdistyksemme jdsenid on osallis-
tunut Erton jdrjestamiin tai tilaamiin
iltakoulutuksiin vuoden 2007 aikana
57. Koulutuksia on ollut 11 eri teemal-
la ja lisdksi Ertolainen alueella ja Opti-
set myyjat —-tapahtumat.

Sari Jyrkkdnen osallistui Erton Ketju-
reaktio-koulutukseen 19.4. ja hallituk-
selle oli OpenDora-jdsenrekisteriohjel-
man koulutusta 10.2.

Edustukset

Yhdistystimme ovat edustaneet Erton
edustajistossa varsinaisina jdsenind Arja
Lehtonen, Mirja Taivainen, Maisa Haa-
paniemi ja Marjo Manninen sekd varajéi-
senind Raija Laukkoski, Eila Oravainen,
Vappu Hantikainen ja Raija Lindell.

Arja Lehtonen on edustajiston II va-
rapuheenjohtaja.

Erton ty6ttdmyyskassan edustajiston
varsinaiset jasenet ovat Kristina Wester-
holm, Eila Oravainen, Anna-Greta Koort
ja Pirkko Moller sekd varajdsenet Terhi
Vuorinen, Vappu Hantikainen, Irme-
li Hemmild ja Sari Jyrkkdnen. Kristina
Westerholm on ty6ttdmyyskassan edus-
tajiston I varapuheenjohtaja.

Erton hallituksessa YLTT:n edusta-
ja on ollut puheenjohtaja Kaija Raati-
kainen ja varalla Kristina Westerholm.
Arja Lehtonen on ollut mukana liitto-
hallituksen kokouksissa edustajiston 11
varapuheenjohtajan ominaisuudessa.
Erton tyottomyyskassan hallituksessa
varsinainen jdsen on ollut Raija Lauk-
koski ja varalla Arja Lehtonen.

STTK:n liittovaltuustossa on Arja
Lehtonen II yleisvarajdsenend kaudel-
la 2005-2009.

Marjo Manninen on edustanut Ertoa

STTK:n Kotka-Haminan seudun tyoeld-
méneuvottelukunnassa.
Marjo Manninen osallistui SASK-se-
minaariin Jyvaskyldssa 20.-22.4.2007.
Logistiikka juhli 30-vuotista taivalta
17.11. ja Kaija Raatikainen kdvi onnit-
telukdynnilld.

Erto

Erton edustajiston kevatkokous oli 12.5.
Tehyn tiloissa Asemamiehenkatu 4, Hel-
sinki. Varsinaiset edustajat olivat kaik-
ki paikalla.

Edustajiston syyskokous oli 1.12. Ra-
vintola Limonessa, Ratamestarinkatu
11, Helsinki. Varsinaiset edustajat oli-
vat paikalla.

Erton ty6ttomyyskassan edustajisto
kokoontui 21.4. Ravintola Limonessa,
Pasilassa. YLTT:n edustajat olivat Sari
Jyrkkdnen, Vappu Hantikainen ja Ter-
hi Vuorinen.

Erton aluetoiminnan seminaari oli
Tampereella 3.—4.11. Tapahtumaan oli
kutsuttu aluejdrjestdjen aktiiveja ja
my0s uusien koulutuspoliittisen ja yh-
teiskuntavaikuttamisen valiokunnat,
joissa edustajamme ovat Sari Jyrkkdnen
ja Marjo Manninen.

Yhdistysten hallinnoilla ja Erton hal-
linnolla oli yhteisid suunnittelukokouk-
sia kevdailla 2007. YLTT:n ja SOTT:n yh-
teinen kokous oli 31.5.2007. Tarkoitus
on nivoa toimintaa yhteen niin, ettd ai-
kataulutus on yhtendinen, tehostetaan
toimintaa tekemdlld yhdessd ja kdytta-
malld resursseja tehokkaammin ja myos
rahaa sddstden.

Erto jarjesti vuoden 2007 aikana Er-
tolainen alueella -tapahtumia; 17.3. Ou-
lussa, 31.3. Turussa ja Tampereella sekd
21.4. Lappeenrannassa.

Muu toiminta

YLTT on painottanut jasentensd osallistu-
mista Erton aluejdrjestdjen toimintaan ja
yhdistyksemme jdsenid onkin paljon mu-
kana eri aluejdrjesttjen hallituksissa.

Aluejérjestojen kautta on saatu myos
edustusta jonkin verran STTK:n aluetoi-
mikuntiin.

Tyopaikkaosastojen perustaminen
alamme tyOpaikoille on ollut hidasta
ja tdimdn toimintamuodon tukemises-
sa on hallituksella edelleen haasteelli-
nen tehtdva.

Luottamusmiesverkoston vahvista-
mistyohon on my®os jatkuvasti panos-
tettava.

Talous

Yhdistyksen talous perustuu jasenmak-
supalautteeseen. Liiton perimi jasen-
maksu vuonna 2007 oli 1,35 % jasenen
ennakonpiddtyksen alaisesta palkasta.

Tédhin palkkaan ei lueta mukaan lo-
marahaa eikd tyOsuhteen pdattyessa
maksettavia lomakorvauksia. Yhdistyk-
sen osuus jasenmaksusta oli 1/5 liitolle
jaavastd osuudesta, kun tyottomyyskas-
samaksu on ensin vihennetty.

YLTT:n talousarvion 2007 loppusum-
ma oli 75 800 euroa.

Yhdistyksen talletukset 31.12.2007
olivat Sampo Pankissa 21 734,22 eu-
roa ja Nordea Pankissa 18 013,72 eu-
roa. Talletukset ovat kahden vuoden
maddrdaikaistalletuksia. Sampo erddn-
tyy 13.9.2008 ja Nordea 31.3.2008.

IIman jasenmaksusaamisia 7 925,59
euroa, jdsenmaksutuotot 31.12.2007
ovat 74 234,21 euroa ja sijoitus- ja ra-
hoitustoiminnan tuotot 2004,18 euroa
sekd kulut 78 853,32 euroa.

Tilikauden ylijddmén 3 932,66 eu-
roa hallitus esittdd kirjattavaksi edellis-
ten tilikausien yli/alijaamatilille. Tili-
kauden aikana on erityisesti panostet-
tu optisten myyjien jasenhankintaan
sekd YLTT:n ja SOTT:n yhdistymiseen
tahtaavaian valmistelutyohon.

Yhdistyksen taloudenhoitaja on teh-
nyt avustavat kirjanpitotyot ja kirjanpi-
to on tehty Teemuaho Oy:ssd, Kuopion
toimipisteessa.
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@na vuonna ERTO tdyttaa 40 vuotta, on kar-
kausvuosi ja kunnallisvaalivuosi. Jokainen
meistd haluaisi asua kunnassa, jossa asiat
ovat yleisesti hyvin, veroprosentti kohtuullinen ja
hyvinvointipalvelut toimivat. Nyt voimme taas it-
sekin vaikuttaa danestamalla sekd tuomalla ehdok-
kaiden vastattavaksi meille kaikille tarkeitd teemoja.

e Hankkiiko ja tuottaako kotikuntani riittavia ja laa-
dukkaita hoiva- ja hyvinvointipalveluja, jos terveys-
keskukseen ei paase ladkaripulan takia?

e LOytyyko yksityislaakari ja milloin kelakorvauksen
taksat nostetaan oikealle tasolle (60 prosenttia)?

e Saako lapsiperhe kotiapua edes kriisitilanteessa?

* Onko jarjestetty mitdan, jotta peruskoulun jalkeen
opiskelu- ja tyopaikkaa vaille jadvat nuoret eivat
syrjaydy?

e Ovatko esimerkiksi hoivatydohon tulevat uussuo-
malaiset tervetulleita?

e Saavatko vammaiset ja vanhukset riittavasti apua
ja apuvilineita?

e Loytyyko avustajia ja tulkkipalveluja opiskeleville
ja tyossa kayville vammaisille?

e Saavatko tarvitsijat taksi- ja kotipalveluseteleita?

Nama kaikki kysymykset vaikuttavat myds meidan tyo-
paikkojemme tilanteeseen: jos kunta hankkii palvelu-
ja, meille ammattilaisille riittda toitd. Liittomme ERTO
ja keskusjarjestomme STTK nakyvat vuoden aikana eri
puolilla Suomea kiertueella Kunta menestyy.

Tilaisuus on tarkoitettu juuri Sinulle, ja meille jokaisel-
le. Varaa siis kalenteriisi tuo oman tai lahimman paik-
kakuntasi ilta. Ohjelma aloitetaan noin klo 16 ERTOn
synttarikahveilla, sitten on vuorossa kunnallisvaaliasi-
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aa paneelikeskusteluna ja noin 19.30 iltapalabuffet.
Tervetulleita ovat my6s tyokaverit, jotka eivat viela
ole sottilaisia tai ylttildisia!

Seuraa ERTON nettisivuja, niilla ilmoitellaan tarkem-
min tilaisuuksien paikat ja ajat. ERTOn toimistolta la-
hetetdan alueen jasenille sahkopostikutsut. Olethan
ilmoittanut sahkdpostiosoitteesi jasenrekisteriin? Jos et
ole varma asiasta, laheta tietosi netissa jasentietojen
muutoksena tai sahkdpostitse jasenpalvelu@erto.fi.

Mita karkauspaiva siis tdéhan kuuluu? Ei suoranaisesti
millaan tavalla, mutta tydnantajien kannattaisi muis-
taa, ettd tdna vuonna jokainen tyontekija on tuotta-
vassa tyOssa kaksi pdivdd normaalia enemmaén: kar-
kauspadivan ja Vappuna olevan helatorstain!

Sirkku Mutru

2.4. Kouvola
8.4. Kuopio
21.44. Vaasa
6.5. Tampere
19.5. Pori
26.5. Kajaani

27.8. Helsinki
8.9. Oulu
29.9. Turku

29.5. Keski-Uusimaa
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Puheenjohtaja

Kaija Raatikainen
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Varsinaiset jasenet:

Terhi Vuorinen
2008-09

Maisa Haapaniemi
2008-09

Kristina Westerholm
2008-09

Arja Lehtonen
2007-08
arja.lehtonen@erto.fi

Marjo Manninen
2007-08

Anna-Greta Koort
2007-08

Varajdsenet

Raija Laukkoski
2008-09

Riitta Ukkola
2008-09

Leena Siltanen
2008-09

Sari Jyrkkdnen
2007-08

Vappu Hantikainen
2007-08
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2007-08

Toivala
0505738717

Espoo
040 749 1482

Tuomikyla
040 738 7023

Oulu
040 751 0492

Turku
040 557 2245
Kotka

044 526 0506

Lahti
044 586 0000

Helsinki
040 544 8701

Oulu
040 719 8126

Espoo
040 741 2772

Turku
044 356 5627

Pori
050 411 7241

Kalliola
040 539 7310

YLTT:n jasenedut

Erton eli liiton jasenetujen lisaksi

Erton perima jasenmaksu 1,35 % palkasta jakautuu
tyottdmyyskassalle, liitolle ja yhdistyksille. Erto tarjo-
aa kaikille jasenilleen jasenetuja, mutta yhdistyksilla
on sen lisaksi omia jasenetujaan.

YLTT:n tarjoamat jisenedut ovat:

Kotimaan lomatuki: 85 euroa viiden yon, 51 euroa
kolmen yon ja 34 euroa kahden yon majoituksesta
kotimaan lomakohteessa. Tuki maksetaan hakemuk-
sesta alkuperaisia tositteita vastaan.

YLTT jarjestaa koulutustilaisuuksia jasenilleen

YLTT jarjestda luottamusmies-/yhdysjasentapaamisen
tai -seminaarin vuosittain

YLTT tukee ty6paikkaosastojen toimintaa 15 euroa/
jasen/vuosi

YLTT tukee liiton jasenilleen jarjestamia ulkomaan ja-
senmatkoja

YLTT korvaa matkat kevat- ja syyskokouksiin edulli-
simman kulkuneuvon mukaan seka tarjoaa osallistu-

jille kokouslounaan

YLTT tarjoaa Kyltti-jasenlehden kaksi kertaa vuodessa

YLTT:lla on uudet nettisivut www.yltt.fi

Kdy tutkimassa sivuja ja anna palautetta. Hyédynna
sivuilla olevaa tietoa. Ajankohtaista-kohdassa on ai-
na uutta tietoa tapahtumista, puheenjohtajan palsta,
nettikolumneja tuoreista aiheista, kutsuja ym. Sivut
ovat myos jasenetu, jolla yhdistys tarjoaa jasenilleen
nopeaa tiedonkulkua.
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Matti Ojamo

Mika SOTTilaisia ja YLTTilaisia

yhdistaa, missa olemme erilaisia

OTT toimii kolmella toimialalla. Ndi-

td ovat sosiaalialan niin sanotut yleis-

hyddylliset jdrjestot, yksityinen so-
siaalipalveluala ja yksityinen terveyspal-
veluala.YLTT toimii terveyspalvelualalla.
Nadisté suurin on yksityinen sosiaalipalve-
luala, jonka tydehtosopimuksen piirissd on
noin 38 000 tyontekijdd. Yksityisen terveys-
palvelualan tes kattaa 17 000 tyontekijdd ja
sosiaalialan jdrjestojen tes 4 500.

Tarkein yhdistdva seikka on tydsken-
tely yksityiselld sektorilla erotuksena jul-
kisen sektorin tydpaikoista. Muita yhdis-
tavid seikkoja on runsaasti, koska sosiaali-
ja terveydenhuolto menevit monilta osin
limittdin. Monet tydskentelevit samoissa
tehtdvissd talous- ja henkilostohallinnossa
sekd kiinteistonhuollossa. Kumpikin toimi-
ala on muutoksen edessd. Alalla tyopaikat
tulevat lisddntymaddn, koska hyvinvointi-
palveluiden kysyntd kasvaa jatkuvasti. Kui-
tenkin palvelutuotannon yhtidittdminen
koskee molempia kenttid. Toimintojen ul-
koistaminen ja kilpailuttaminen ovat uu-
sia ilmioitd sosiaalialan jdrjestoissd. Yha
useammat terveyspalvelualan tyopaikat
liukuvat kaupan alalle, kun sosiaalisin pe-
rustein toteutettava kuntoutus hiipuu ja
viihdepalvelujen tarjonta kasvaa. Monet
perinteiset terveyskylpyldt ovat jo muuttu-
neet puhtaasti viihteellisiksi hauskanpito-
paikoiksi, joissa ei kuntoutusasiakkaita tu-
ristien seassa endd nay.

Sosiaalipalvelualalla ja terveyspalvelu-
alalla tehddan padasiassa asiakaspalvelu-
tyotd. Sosiaalialan jdrjestoisséd asiakastyo-
téa tekevien liséksi on paljon "paperitoi-
td” tekevid.

Ty0 sosiaalialan jarjestdissd eroaa muis-
ta selvisti. Tydnantajana on vammaisjér-
jestd tai muu yleishyodyllinen yhdistys
tai jdrjesto, joka ei tee voittoa. Sosiaalipal-
velualalla on myds tillaisia tyopaikkoja.
Sen sijaan yksityiselld terveyspalvelualal-
la toimitaan liikemaailman ehdoilla. Ne
ovat osakkeenomistajien hallinnoimia ja
niiden tarkoituksena on tuottaa taloudel-
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lista voittoa, joka jaetaan osakkaille, mut-
ta kdytetddn myos liiketoiminnan kehitté-
miseen sekd investointeihin.

Sosiaalialan jdrjestoissd ja yksityisen so-
siaalipalvelualan yksikoissd asiakkaita yrite-
tddn auttaa ja estdd uhkaava syrjaytyminen.
Heitd yritetddn voimavaraistaa niin, ettd
he kykenevit paremmin hoitamaan omia
asioitaan ja pddsevit osallistumaan yhteis-
kunnan toimintaan tédysivaltaisina kansa-
laisina. Yleensd palvelut ovat heille mak-
suttomia ja he ohjautuvat palveluihin Ke-
lan tai muiden viranomaisten ohjaamina.
Yksityiselld terveyspalvelualalla asiakkaat
ovat maksavia asiakkaita. Tuotteet ja palve-
lut on hinnoiteltu ja markkinoinnin avul-
la yritetddn houkutella asiakkaita. Mahdol-
lisimman hyvé asiakaspalvelu on sielldkin
arvossaan ja valttimatontd. Yritykset ovat
myo6s huomattavia palvelujen ostajia tar-
jotessaan henkilostolleen tyodterveyspalve-
lut. My®0s julkinen sektori kdyttdd yksityi-
sen sektorin palveluja ostopalveluina tdy-
dentddkseen omia palvelujaan.

Sosiaalialan jarjestdissd monet tydsken-
televit "takatdissd” omassa tybhuoneessa
itsendisesti. Kontakti asiakkaisiin ja koh-
deryhmaiddn hoituu sihkopostin ja kirjei-
den kautta. Monien tyohon liittyy mat-
kustamista. Kdydddn kohderyhmaéé tapaa-
massa, keskustelemassa heiddn kanssaan,
neuvomassa ja kouluttamassa seké esiin-
nytddn muissa asiantuntijarooleissa. So-
siaalipalvelun ja terveyspalvelun laitok-
sissa suurin osa tydskentelee vilittomasti
asiakkaiden kanssa: monet palvelutiskil-
14, monet vuorotydssd. Suurin osa heistd
kuuluu avustavaan tai tekniseen henkilo-
kuntaan. Osa tydskentelee talous- ja hen-
kilostohallinnossa.

Yhdistdvid tekijoitd on enemmaén kuin
erottavia. Otetaan tdmad erilaisuus rikkau-
tena. Kummallekin puolelle tulee ainut-
laatuinen tilaisuus avartaa nikemyksid,
kun yksityisen sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaiset toimivat samassa ammattiyh-
distyksessd.

Liitytdidn

On ihmisié erilaisia

erilaisista ammateista

ammatteja on paljon

Paljon my6s Suomessa paikkakuntia
Paikkakuntia niin pohjoisesta-etelddn
iddstd-ldnteen kilometri

kilometrilté kaikki

Kaikkialla YLTT:ldisic sekd SOTT:laisia
Vaan kohta ne yhtd on

tuo joukko verraton

Ei ikéidéin, kokoon, sukupuoleen
katsota me

tulkaa mukaan myos kaikki te
Ertossa me pysytddn

on jdrkiliitto téd

Pdivamddrd tdrked

jossa on jdrked

Laita kalenteriin muistiksi 12.4.2008

ja muista vield

tahdon sut nédhda sielld.

-marjo-




JALJET JOHTAVAT

SYLTTYTEHTAALLE

oidenkin asioiden on syyta jda-

da historiaan. Hyvit asiat on syy-

td muistaa! Yksi niistd hyvista asi-

oista, joita olen saanut ERTOssa
oloaikanani seurata, on ollut SOTTin
ja YLTTin yhdistymisprosessi.

Kun Sosiaali- ja Terveysalan Jarjesto-
jen Tyontekijat SOTT ry ja Yksityisten
ladkinté- ja terveyspalvelulaitosten tyon-
tekijat YLTT ry yhdistdvit voimansa,
syntyy jotakin enemmain kuin osiensa
summa. Uusi sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisia yhdistava jarjestd tuo voimaa
alan jdrjestdytymiseen, kehittimiseen ja
sitd myoten edunvalvontaan.

Uusi yhdistys tuo dynamiikkaa alan
toimintaan. Jo nyt esille on noussut rat-
kaisuja, joilla luodaan uudenlaista toi-
mintaa sosiaali- ja terveysalan jdsenil-
le. Huhtikuussa aloittavalla yhdistyk-
selld on jo valmiiksi mietittynd monta
olennaista asiaa lihtien toimintatapo-
jen kehittdmisestd viestintdan.

Parhaillaan on menossa paikallistoi-
minnan kehittdmishanke, jonka myo6-
td uudelle yhdistykselle on mahdollista
rakentaa entistd vahvempi tyopaikkata-
son ja paikallistason toiminta. Mietin-

nédssd on myds yhdistyksen jisenhan-
kinta ja oppilaitosyhteistyo.

ERTOlle uusi vahva yhdistys on voi-
mavara. Se mahdollistaa tehokkaamman
toiminnan, jisenhankinnan ja uuden
kehittdmisen. Uusi yhdistys on myds
vastaus alan muutoksia ja haasteita var-
ten. Sosiaali- ja terveysala on murrok-
sessa ja muutosten edessd. Alan naky-
mait ovat hyvit. Alan merkitys kasvaa
ja ty0 lisddntyy, mutta muutokset vaa-
tivat my0s ennakointia, koulutusta ja
edunvalvonnan kehittdmistd. Ndihin
tehtédviin uusi yhdistys antaa enemmaén
voimaa

Liiton puolelta on ollut ilo katsoa
pdamaddratietoista uuden rakentamista,
johon sottilaiset ja ylttildiset ovat olleet
alusta lahtien hyvin sitoutuneita. Uuden
luomisessa on sujuvasti pohdittu myds
liiton ja yhdistyksen yhteistyttd. Yhdis-
tymisprosessilla on ollut tiivis moottori,
yhdistysten ty0ryhmd, joka on Kaijan ja
Matin vetimdina vienyt mddrétietoisesti
ja hyvissd hengessd tyotd eteenpdin.

Sylttytehdasta on jdljitetty Suomen
historiassa monta kertaa. Eikd aina ol-
lenkaan néin iloisissa ja rakentavissa

Teksti: Tapio Huttula, puheenjohtaja, ERTO

merkeissd. Nyt voin sanoa, ettd yhden
sylttytehtaan minékin tunnen. Se on ta-
ma uudistusprosessin aktiivinen ydin-
joukko, joka on tehnyt hyvii tyota ja-
senten parhaaksi.

SOTTin ja YLTTin yhdistymisproses-
si vddnnettiin sylttytehtaaksi heti alus-
sa, siksi luonteva lyhenne se tyolle oli.
Ja aika monesti molempien yhdistys-
ten viki onkin saanut tehtaalla heilua
sen reilun vuoden aikana, jona tyota
on tehty.

Sylttytehtailijoille onkin syyta lau-
sua Kkiitos tyOstd jonka olette tehneet.
Téama tyo kantaa hyvda hedelmda ja-
senille, meidédn sosiaali- ja terveysalan
vahvoille ammattilaisille, suomalaisen
hyvinvoinnin tekijoille.

ERTOn ja sen toimijoiden puolesta
haluan toivottaa hyvdd menestystd uu-
delle yhdistykselle ja sen jdsenille seka
rohkeutta aktiiveille ja kehittédjille. Uu-
si yhdistys tulee olemaan tédrked osa dy-
naamista, vahvaa ja kasvavaa ERTOa.
Téastd on hyvid jatkaa kohti uusia seik-
kailuja!
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Mita jokaisen jasenen olisi hyva tietaa
palkkausjarjestelmauudistuksesta

Terveyspalvelualan sopimusratkaisu on tehty ajalle 1.10.2007-31.1.2010.
Ratkaisun osana sovittiin terveyspalvelualan palkkausjarjestelman uudista-
misesta. Nain ollen 1.3.2008 lukien tyontekijan vahimmaispalkka maaray-
tyy uuden vaativuusryhmittelyn ja siihen liittyvan vuosisidonnaisen takuun
mukaisesti.
| T—
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Mihin palkkaus perustuu
uudessa jarjestelmassa?

Uusi palkkausjarjestelma sisdltdd kolme osaa: 1)
tyon vaativuuden arviointiin perustuva vaativuus-
ryhmén mukainen palkanosa 2) tehtdvédkohtaisiin
erityistekijoihin perustuva palkanosa ja 3) henki-
lokohtainen palkanosa, johon sisiltyy vuosisidon-
nainen takuuosa. Lisdksi tyopaikalla voidaan mak-
saa tulospalkkausta.

Uudessa palkkausjdrjestelmdssa on 16 palkka-
ryhmadn sijasta 6 vaativuusryhmadd (vaativuusryh-
mat 1-5 ja ryhmd Sb). Vaativuusryhmiin sijoitta-
minen tapahtuu kolmen eri vaativuustekijiakoko-
naisuuden perusteella, joita ovat a) osaaminen ja
harkinta, b) tydn vaikutukset ja vastuu sekd c) vuo-
rovaikutus ty0ssd.

Tehtdvékohtaisiin erityistekijoihin perustuvan
palkanosan maksuperusteet on sovittu tyéehtoso-
pimuksessa. Tdllaisia erityistekijoitd ovat esimer-
kiksi erityinen tydkokemus, osittainen esimies-
vastuu, erityinen taloudellinen vastuu, poikkeuk-
sellisen vaativat tydolosuhteet, tyon edellyttamat
erityistaidot tai jokin muu erityistekija tai -vastuu.
Tehtdvdkohtaiset erityistekijdt korottavat palkkaa,
mikali tyotehtdvan sisalto poikkeaa vaativuusryh-
man tavanomaisista tehtdvistd ja kyseisen vaati-
vuusryhmin normaalista vaativuustasosta.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voi-
vat olla esimerkiksi tyotulokset, tydn sujuvuus ja
tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymis-
kyky ja -halu, huolellisuus, tyokokemus ja sosiaali-
set taidot sekd poikkeuksellisesti henkildston saa-
tavuuteen liittyvat perusteet. Lisdksi palkkausjér-
jestelmadn sisdltyy kaksi palveluslisdvuosiporrasta,
neljan ja seitsemdn vuoden portaat. Naitd kutsu-
taan uudessa jarjestelmdssd henkilokohtaisen pal-
kanosan vuosisidonnaisiksi osiksi.

Miten tehtavan vaativuus arvioidaan?

Ennen palkkausjarjestelman kayttoonottoa kaikis-
ta tyopaikan tehtdvakokonaisuuksista laaditaan
kirjallinen tehtdvidnkuvaus, josta ilmenee vaati-
vuusryhmittelyyn sijoittamiseen tarvittavat tie-
dot ja mahdolliset tehtdviakohtaiset erityistekijat.
Tehtdviankuvaus voidaan laatia joko tydehtosopi-
muksen liitteend olevalle tehtdvinkuvauslomak-

keelle tai tyopaikalla voidaan tehdd oma vastaa-
vat tiedot sisdltdvd lomake.

Tehtdavankuvaus kdydddn ldpi tyOnantajan ja
tyontekijan valilld, ja osapuolet allekirjoittavat
sen. Tydnantaja arvioi tehtdavakohtaisen palkan
suuruuden tehtdvankuvauksen, tydehtosopimuk-
sen vaativuusryhmittelyn ja tyopaikkakohtaisten
soveltamisperiaatteiden perusteella. Samalla maa-
ritellddn henkilokohtaisen palkanosan maksupe-
rusteet. Palkan madrdytymisen perusteet kiydaan
lapi tybnantajan ja tyontekijidn vélilld ja merki-
tddn tehtdvinkuvauslomakkeeseen. Tyontekijan
pyynnostd perusteet on kiytava lapi myos luotta-
musmiehen kanssa.

Miten uuteen palkkausjarjestelmaan
siirrytaan?

Palkkausjdrjestelmdn kdyttoonoton yhteydessa
on sovittu siirtymésadnnoksistd. Ennen 1.3.2008
alkaneessa tydsuhteessa oleva tyontekijd, jonka
vanhan palkkausjdrjestelmdn mukainen 10 tai 15
vuoden palvelusvuosiporras tulisi tiyteen ennen
1.11.2008, sdilyttdd oikeuden 1.10.2007 voimaan
tulleen taulukon mukaisiin palvelusvuosikorotuk-
siin 1.11.2008 saakka.

Jos uuden palkkausjarjestelman mukainen palk-
ka johtaisi tyontekijdlld 1.3.2008 yli 70 euron pal-
kankorotukseen, voidaan 70 euroa ylittdva pal-
kankorotus maksaa viimeistddan 1.11.2008 lukien
ja 130 euroa ylittdva korotus viimeistddn 1.6.2009
lukien.

Palkkausjdrjestelmédn uudistamisen takia ke-
nenkéddn palkka ei voi laskea.

Mista saat lisatietoa?

Lisdtietoa saat oman tyOpaikkasi TSN:ldiseltd luot-
tamusmieheltd (TSN:n luottamusmies on ERTOn,
Superin tai Tehyn jdsen ja edustaa luottamusmie-
hend kaikkien kolmen liiton jdsenid) tai soitta-
malla Erton tyésuhdeneuvontaan 020 1130 241 tai
Erton terveyspalvelualan vastaavalta neuvottelijal-
ta lakimies Sanna Tonterilta (sanna.tonteri@erto.fi
tai 020 1130 234).

Sanna Tonteri
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— holmalaisten puuhaa?

tsikon mukainen teema on ollut paljon

esilld viime aikoina. Ammattiyhdistyslii-

ke on liikuttavan yksimielinen siitd, et-
td tyOn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen on yk-
si tarkeimmisté teemoista globalisoituvassa maail-
massa. Itsekin olen ollut monilla luennoilla missd
asiaa kasitellddn ja onpa Ertonkin koulutustilan-
teissa asia otettu vahvasti esille.

Sindnsd kyse on ikivanhasta keksinnostd, mut-
ta sen tarkeysarvo kohoaa kummasti kun korkeas-
ti koulutettu luennoitsija esittdd asiat PowerPoin-
tilla valkokankaalle ja luo erilaisia ratkaisumalleja
ja kaavioita siitd, miten tyon, vapaa-ajan ja per-
he-eldmaén saisi ndpparasti sovitettua yhteen kan-
santaloudellisesti kannattavalla ja onnellisuutta li-
sddvalla tavalla.

Koti tyohon?

Oman kokemukseni mukaan kyseinen aihe on tut-
tu jo varhaisesta tyohistoriastani: Ollessani opet-
tajana erddssd kylakoulussa opetin yhdysluokkaa

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

joka kasitti luokat 3-6. Alaluokkia opetti nuoreh-
ko naisihminen, ja aina perjantaisin hin toi mu-
kanaan luokkaan viisivuotiaan tyttdrensd. Ndin
hin nédppérasti sddsti kyseiseltd pédivalta lapsensa
pdivahoitomaksut ja saattoi hyvin yhdistdd oman
perhe-eldmiénsa ja tyon. Toinen esimerkki lienee
tuttu monille hoitoalalla joskus tyoskennelleil-
le: Erddssa vanhustenhoitokodissa yksi hoitaja toi
omat alaikdiset lapsensa tyOpisteeseensd, eikd jdr-
jestely hdnen mielestddn ollut mitenkddn eettises-
ti omituinen. Eihdn se toisaalta ollutkaan, koska
vanhukset saivat virikkeitd nuoremmista ikdpol-
vista ja toisaalta toi elamad vanhustenosaston ru-
tiineihin. Hoitaja perustelikin asiaa silld, ettd oli-
han osastolla aiemmin vieraillut kissoja ja koiria-
kin. Tosin eldimet eividt viihtyneet paikalla koko
iltavuoroa.

Oheiset esimerkit saattavat nykyaikana olla hie-
man moraalisesti arveluttavia, mutta kun katsoo
historiaan, niin menneind aikoina on ollut aivan
luonnollista, ettd lapset seuraavat vanhempiaan




tyomaalle. Maatalous-Suomessa lapset tekivit toi-
ta pelloilla, navetoissa ja metsissd vanhempiensa
seurassa suurin piirtein heti kun oppivat kévele-
maddn. Nykyédn teollistunut Suomi luokin uusia
haasteita tyon ja vapaa-ajan sekd perhe-elamin
yhteensovittamiselle, ja onneksi ay-liike on otta-
nut teeman syddmenasiakseen.

Vai ty6 kotiin?

Kenellekddn ei liene outo ilmestys se seikka, ettd
kannettavat tyosuhdetietokoneet ovat osa perhe-
eldmaa eika se, ettd perheen palkannauttija ker-
too tyoasioita puolisolleen ruokapdydassd. Lapset
saavat pahimmassa tapauksessa osansa siitd, kun
isd on vasynyt toistd ja ei jaksa leikkid kuurupii-
loa. Parisuhdekin karsii, kun toinen osapuoli on
aina vasynyt tai kun perheen yhteisissd hetkissd
on epdoikeudenmukainen pomo yhtend osapuo-
lena. Tdhdn pohdiskeluun voisi todeta, ettd kyse
on vain tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisesta,
eikd siitd pitdisi valittaa.

Voisiko kuitenkin tdté ay-liikkeen lempiteemaa
hieman laajentaa ja ottaa mukaan tyon ja vapaa-
ajan erottaminen? Olisiko yhteiskunnallisesti fik-
sua ajatella, ettd jos tyon ja vapaa-ajan voisi erot-
taa siten ettd kumpikaan ei sotkisi toisen reviirida?
Ty6ehtosopimuksissa on madritelty tietyt tybajat
niin eiko se tarkoita sitd, ettd tyot loppuu silloin
kun tyoaika pédéttyy? Tdssd kohtaa pitdisi vain pys-
tyd nollaamaan ajatukset tydasioista ja toisaalta yli-
tyot tulisi kieltdd aivan tdysin. Ylitdissdhdn on ky-
se vapaa-ajalla tapahtuvasta tyonteosta. Toisaalta
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ylity6thdn ovat kylld hyvé esimerkki tyon ja va-
paa-ajan erinomaisesta yhteensovittamisesta: saat
palkkaa siitd, ettd teet vapaa-ajalla toita.

Selkeammat kdytannot haussa

Tietenkin on olemassa ammatteja, joissa tyon ja
vapaa-ajan erottaminen on enemmaén kuin han-
kalaa. Tdssd mieleen tulee ainakin pappi ja polii-
si. Sindnsd papin ei tarvitse saarnata perheelleen
ellei han halua, mutta ammatti-identiteetin mu-
kaisesti ldhibaarissa istuminen on vidhintddnkin
epdsuotavaa muiden mielestd. Yhteiskunnan aset-
tamat odotukset tulevat tdssd kohtaa vastaan ot-
sikon teeman vastaisesti. Papin osalta asia toimii
kylld toisinpdin: viinid voi maistella tyopaikalla
ihan virankin puolesta.

Jos ajattelee tyon ja vapaa-ajan sekd tyon ja
perhe-eldiman yhteensovittamista, niin asiaa ei to-
dellakaan ole mietitty loppuun asti. Itse termi on
mielestdni epdonnistunut ja siitd saisi irti mon-
takin television sketsiohjelmaa. Jokaisella meistd
on kokemusta kollegasta, joka tuo kotiasioita toi-
hin purkaakseen niitd tytkavereilleen ja toisaalta
jokainen meistd on vienyt tydasioita kotiin. Téas-
sd kohtaa ay-liikkeen kannattaisi uhrata energiaa
vield yhteen koulutukseen, jossa etsittdisiin sitd
kultaista keskitietd missd ty0 ei ottaisi niskalenk-
kid vapaa-ajasta ja pdinvastoin.

Reijo Partanen

Tamahzn on valn
t97n Ja NApas- ajan
‘7‘17L€e')50\,,'++4m;$+a.
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Teksti ja kuvat: Miska Keskinen

Toita on, ehka paiva kerrallaan

okaisessa maassa on omanlaisensa tyokulttuuri.

Itse asiassa jokaisessa tyopaikassa on omansa. Eri

tyOpaikoissa on omat hyvit ja huonot puolensa.
Mutta ndin tyontekijdn nakokulmasta hymy hyy-
tyy, kun kuulee johdonmukaisesta tyontekijoiden
oikeuksien polkemisesta. Tai tydoloista, joissa lakia
ei ole nahtykddn. Ja ei, nyt en kerro tarinaa itdisil-
td mailta vaan paljon meitd lahempaa.



< Kuvaamista hdirittiin satamassa viranomaisten
toimesta. On myés kulttuurisidonnainen asia, ettd
ihmiset eivdt halua tulla kuvatuksi.

> Kalat matkalla ruokapdytddn. Osa palkasta voi
olla meren antimia.

Osana omaa tyotdni ovat monikulttuurisuus, ih-
misoikeus- ja pakolaisasiat, joskaan en koe oleva-
ni yhdenkédn ndistd asiantuntija. Oli silti helppo
vastata myontédvasti, kysyttdessd lahtedkoé Maro-
kon Linsi-Saharaan tutustumaan ihmisoikeus- ja
pakolaisasioihin. Osana suurempaa tarinaa afrik-
kalaisista pakolaisista matkalla Eurooppaan, ka-
teen jdi myos tydeldman tarinoita niin Marokos-
ta kuin Linsi-Saharastakin. Matkakumppanina mi-
nulla oli tiedottaja Ihmisoikeusliitosta ja toimittaja
Turun Sanomista.

Seuraavat asiat ovat vahvistamatta yhdeltakaan
Marokon viranomaiselta. Ne ovat haastateltujen
ihmisten kertomia, mutta en kokenut suurta ris-
tiriitaa tarinoissa ja asioissa, mitd tydoloista ndin
matkalla. Monissa muissa asioissa olo oli kuin ris-
tiaallokossa.

Hyvin moni asia poikkeaa Suomen ja Maro-
kon kulttuurien vililld. Asiaa olisi niin aikakisit-
teestd, perheestd, hygieniasta, yhteiskunnasta kuin
sddoloistakin, liikenteestd puhumattakaan. Nyt ei
ole mahdollista kertoa kaikkea kulttuurillista taus-
taa, joka on aina syytd ottaa huomioon, kun yrit-
tda kuvailla toisen maan asioita. Joidenkin asioi-
den on silti hyva tulla julki.

Pitkia paivia

Agadir on eurooppalaisten suosima rantalomakoh-
de Marokossa ja aurinkoa riittdd. Agadirissa tapa-
sin yrittdjdn, joka oli muuttanut viisi vuotta sitten
Belgiasta takaisin Marokkoon. Elettyddn 25 vuotta
Belgiassa hin oli oikea ihminen kuvailemaan ero-
ja tydelamadssd. Hian palasi perheineen Marokkoon
ja ryhtyi yrittdjédksi, sdilyttden silti Belgian kansa-
laisuuden. Miehelld oli nyt nelja liikettd ja vireilld
viides liikeidea, taksiauton pitdminen. Mies halu-

si kaihtaa julkisuutta, jottei hdntd luulla rikkaak-
si. Siitd kuulemma seuraa hankaluuksia niin Ma-

rokossa kuin Belgiassa. Omien sanojensa mukai-
sesti asiat olivat hinelld hyvin.

Agadirissa, niin kuin muuallakin Marokossa,
pienet — usein yhden ihmisen yritykset — ovat au-
ki aamukuudesta puoleenythoén. Puolenpdivin
aikoihin on taukoa niin rukoushetken kuin sies-
tan muodossa.

Suuremmat, suomalaisittain supermarkettia vas-
taavat, ovat auki aamuyhdeksastd tai -kymmenes-
td iltakymmeneen tai puolilledin. Ja tima tapah-
tuu seitsemdnd pdiviana viikossa. Kouluissa lapset
ovat kuutena péivind viikossa. Valtion tyonte-
kijat paasevit helpoimmalla, vain maanantaista
perjantaihin ja suurin piirtein suomalaiseen tyy-
liin virka-ajalla.

Valtion leveampi leipa

Tyo valtion leivissd on myds haluttua. Erityises-
ti siksi, ettd silloin on mitd todennikoisimmin
virallinen tydsuhde tybnantajaan. Tai ettd palk-
ka on parempi ja se myos kehittyy, nousee. Lisdd
palkkaa saa muun muassa avioliitosta, jokaisesta
lapsesta ja kokemuksen karttuessa. Viranomaisil-
la on jopa naisia palkkalistoillaan. Tdmén totean
siksi, ettd viikon aikana ndin yhden naisen tyon-
teossa. Se tapahtui keskelld erdmaata, matkalla
Saharaan, erdilla huoltoasemalla. Hin oli auto-
jen polttoaineen tankkaaja. Paikallinen oppaam-
me oli yhtd hammdstynyt kuin mind, eri syista
tosin. Kalasataman naisiin palaan tarinassa hie-
man myShemmin.

Valtiolle tydskennellesséd alkupalkka voi olla kor-
keasti koulutetulla 5 000 dh eli noin 500 euroa. Ja
se on kova palkka Marokossa. Agadirissa keskimaa-
rdinen palkka yksityiselld puolella on 150-200 eu-
roa kuussa, painottuen asteikon alapddhdn. Palk-
ka ei ole paljon, eiki se ole sitd senkédn jalkeen,
kun suhteuttaa sen hintatasoon. Yksi leipd mak-
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saa noin 10 senttid, tomaatti 5-10 senttid, eloku-

vissa kdynti 1-2 euroa, olut baarissa 2,5 euroa, 60
litraa bensaa 35 euroa ja pieni Suzuki auto 5 590
euroa. Luit aivan oikein, ulkomaalainen saa olut-
takin, kun ei ole muslimi. Kaupassa se maksaisi
vain 70 senttid. Tosin en koskaan nahnyt sitd baa-
ria tai kauppaa missd sitd myyddan. Me matkus-
timme Saharaan.

Mika on pielessa?

Tyontekijoiden olosuhteet ovat jarjestelmallisesti
heikot. TyOsuhteita ei solmita. Yrittdja kertoi, et-
td 70 prosenttia Agadirin tydsuhteista on laitto-
mia, mitddn papereita ja sitd myodden tydsuhtei-
ta ei tehda virallisesti. Ndin ollen palkkaa makse-
taan, jos omistaja on tyytyvdinen, ja huomenna
ei ole toitd jos omistaja ei ole tyytyvdinen. Tyo-
aika on aukioloaika tai joskus saattaa olla aivan oi-
kea sovittu tyoaika.

Ammattiyhdistysliike on olemassa vain paperil-
la. Marokossa tyontekija saa liittyd ay-liikkeeseen
tyoskenneltyddn kuusi kuukautta fyysisesti samassa
tyOpisteessd. Yrittdjat kiertdvat pykdlan. Tyot joko
loppuvat tai tyontekijd siirretddn toiseen liikkee-
seen viiden ja puolen kuukausen kohdalla. Ja uu-
si siirto odottaa tulevaisuudessa. Jos yrittdjan tyo-
pisteet loppuvat, kierrdtetddn tyontekijdd hetkit-
tdin toisen yrittdjan kanssa.

Ja tyontekijdhdn siirtyy ja tekee tyonsa. Silld se
pienikin raha on térked, silld eldd koko perhe tai
suku. Perhe on suurempi késite kuin Suomessa. Ja
montako tyokykyistd perheessd on, on suoraan ver-
rannollinen perheen hyvinvointiin. Sosiaaliturvaa
on turha odottaa ovelle apua tuomaan.

Riskihommaa

Yritin useasti kysyd, miké suhde télld haastatellul-
la yrittdjdlla on tyontekijoihinsd. Vastaus oli aina

Simpukkakeittoa
Marrakechin y6ssd.
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Lénsi-Saharan pddkau-
pungin Laayounen

kiertelevd, mutta selvisti sanottuna laiton. Ei yh- satamassa.

ja Euroopan tehtaita. Ne, useimmiten naisten, k-

tddn paperia ole tehty. Joten ei ollut yllitys, kun
Kysyi mikd Marokossa on haastavaa yrittajéalle? Bis-
nes kuulemma on helppoa, erityisesti kaupungeis-
sa missd on turisteja. Ja tydvoimaa on aina tarjol-
la. Mutta mista 16ytda luotettava tyontekija? Peri-
aate oli seuraava: "Pitdd ottaa riski ja palkata joku.
Koulutuksella ei ole mitdéan vilid. Kokemus ratkai-
see tyontekijdn tyonsaannin. Mekaanikoksi tulee
korjaamalla autoja. Ei sitd opi koulunpenkilld 3—4
vuoden aikana. Jos joku jdttdd tulematta toihin, ei
tarvitse tulla huomennakaan, saan kylld uuden ti-
lalle. Mutta mistd saisi niitd luotettavia tyontekijoi-
ta?” Ja kaikki tdma tuli ylpeydelld sanottual!

Ehkédpa tédstd syystd tima yrittdja kiertdd kaup-
pansa aamulla, silld jos joku on jadnyt pois, hinen
pitdd itsensd jddda toihin. Samoin hén kiertda lii-
ketoimintansa sulkemisaikaan - yolld. Joskus jo-
pa aamukolmelta. Hin vain kdy tarkistamassa in-
ternetkahvilan tuottojen olevan turvassa sulke-
misaikaan.

Ulkomaisia tyontekijoitd ei ole, silld Marokos-
sa ei ole varaa maksaa sellaisia palkkoja, milld ul-
komaalainen tekisi t6itd. Sen sijaan moni marok-
kolainen tyoskentelee ulkomailla, 1dhettdd rahaa
perheelle Marokkoon. Suositut maat ovat Espan-
ja, Ranska, Belgia ja Hollanti. Marokon bruttokan-
santuotteesta merkittdva osa on ulkomarokkolais-
ten kotiin ldhettiméd rahaa.

Enta se kalasatama?

Léansi-Saharan hallinnollisen keskuksen Laayou-
nen satama on maailman toiseksi suurin fosfaat-
tien vientisatama ja yksi suurimmista kalasatamis-
ta Afrikan mantereella. Linsi-Saharan edusta At-
lantilla on erittdin kalarikas. Moni Suomessakin
syoty kalajaloste on tddlld kohdannut ahkerat ka-
det, jotka pakkaavat ne rekkoihin kohti Espanjan

det nauttivat noin 80 euron kuukausipalkkaa olo-
suhteissa, joita ei voi kuvitella Suomessa. TyOpi-
va venyy pdivanvalon mittaiseksi ja palkasta on
vaikea kuvitella mitddn korviketta télle nykyai-
kaiselle orjatyolle.

Entd ne pakolaiset Malista, Senegalista, Nor-
sunluurannikolta, Tsadista tai Mauritaniasta joita
tapasimme Lénsi-Saharassa? Kylld, jokainen heis-
td oli matkalla Eurooppaan keinolla milld hyvan-
sd. Tavoitteena oli levedmpi leipd eli eurooppalai-
nen palkka. Mitddn realistista kuvaa laillisista tai
laittomista tydolosuhteista, minne heistd moni Es-
panjassa ja Ranskassa pdityy — ei ollut.

Mihin tdssa voi vaikuttaa? Olisi kova juttu, kun
me suomalaiset ryhtyisimme joukolla tiedosta-
maan ostamiemme palveluiden ja asioiden taus-
toja. Kun kaupassa ostaa espanjalaisia tomaatteja
tai lomamatkoillamme miettii antaako juomara-
haa kerrossiivoajalle. Marokon kaltaiset maat tar-
vitsevat turismia pysydkseen toiminnassa. Mutta
milld ja kenen hinnalla esimerkiksi turismia pyo-
ritetaan?

Kirjoittaja on SOTT ry:n hallituksen jésen, tydssd nuo-
risotyontekijéind Suomen Punaisessa Ristissd.
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Teksti: Anita Hartikka

yohyvinvointi on sekd yksilon ettéd yhtei-

son kokemus. Siihen vaikuttavat monet ul-

koiset, mutta my0s henkilokohtaiset seikat.
Tyohyvinvoinnin perusta on johtamisessa, tyon
organisoinnissa, osaamisessa ja vaikutusmahdol-
lisuuksissa. Hyvien tyo- ja toimintaedellytysten
luominen on hyvién johtamisen osa. Tyon tekemi-
sen edellytykset ovat osittain konkreettisia asioita,
kuten toimiva ja turvallinen tydymparisto, ja osin
henkisid, kuten selkedt tyon tavoitteet ja hallitut
tyoprosessit. Jos tyonteon edellytysten luominen
on johtamisen vastuulla, on tyon sisdllon ja tydyh-
teison hengen kehittdminen yhteistd vastuualuet-
ta. Hyvinvointia tydssd luodaan yhdessa.

Itseohjautuvuudesta ja itsensd johtamisesta tyossd
puhutaan paljon. Aikuinen ihminen haluaa luon-



nollisesti olla oman tyonsa vaikuttaja ja tekija. Itseoh-
jautuvuuden korostamisessa piilee kuitenkin vaara lii-
allisesta itsendisyydestd ja yksindisyydestd. Osaamista
ei jaeta eikd apua pyydetd, kun vallalla on voimakas
oman tyonsd johtamisen eetos. Esimiehelle itseoh-
jautuvuuden korostaminen voi tarjota mahdollisuu-
den viltelld henkilokohtaisia kontakteja ja vuorovai-
kutusta. Lasndolevasta johtajuudesta tulee poissaole-
vaa johtajuutta.

Hyvé ty6ilmapiiri edellyttdd kuitenkin toimivaa
vuorovaikutusta ja lasndolevaa johtajuutta. Paljon
jaksaa, kun tyohon liittyvid asioita voi keskustellen
jakaa tyotovereiden ja esimiehen kanssa. Vuorovaiku-
tus, yhdessdolo, huumori ja ilo tydpaikalla parantaa
arjen hyvinvointia ja tyon tuloksia. Tyostd keskuste-
lun ja ongelmien varhaisen kuuntelemisen ja kuule-
misen tarkeyttd ei voi liikaa korostaa.

Realistiset tavoitteet

Ilmapiirin lisdksi arjen tydhyvinvointiin vaikuttaa
myos mahdollisuus oman tyon hallintaan. Hallin-
nan tunne liittyy tydmaédran kohtuullisuuteen ja osaa-
miseen. Pieni madra stressid voi parantaa tyotulok-
sia, mutta jatkuva kiire ja ylikuormitus sairastuttaa.
Stressin ja kiireen sietokyky on yksilollistd, mutta ke-
nenkddn ei tulisi kdyda jatkuvasti ylikierroksilla. Ti-
lanteen muuttaminen edellyttdd yhteistd pohdintaa
siitd, mitd tyOyhteisossd on muutettava, jotta toistd
selvitddn tydajan puitteissa.

Tyottehtédvien delegoiminen tai jakaminen voi tun-
tua tyontekijastakin vaikealta. Karsiiko arvovaltani,
jos luovutan jotain pois itseltdni, ja jaan osaamista-
ni ja tehtdvidni eteenpdin? On hyvéa pohtia ylikoros-
tuuko tyon merkitys eldméassani, onko ihmisarvoni
omissa silmissdni kiinni tyosuorituksista? Liiallinen
kilpailuhenkisyys, joko yksilon tai yhteison ominai-
suutena, uuvuttaa pitkan paille ja syo hyvinvointia
ja tyoniloa. Stressi syntyy my0s omista ylimitoitetuis-
ta vaatimuksista itsed kohtaan.

Ty6n hallintaan kuuluu my®os riittdvd osaaminen. Tar-
vittavien taitojen ja tietojen puuttuminen uuvuttaa
ja heikentdd motivaatiota. Hiped omasta osaamatto-
muudesta johtaa pahimmillaan salailuun ja yliyrit-
tamiseen. Ellei osaamisvajeitaan uskalla tuoda esiin,
ei tilanteen korjaantumistakaan tapahdu. Mahdolli-
suus koulukseen ja lisdvalmennukseen tulisikin kuu-
lua tydelamidn normaaliin arkeen. On koko ty6pai-
kan etu, ettd henkilostd on osaavaa ja hyvinvoivaa.
Omaan ja toisten arjen tyohyvinvointiin kannattaa
panostaa.

Vinkkeja tyohyvinvointiin
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Kutsu kevatkokoukseen

Yksityisten laakinta- terveyspalvelulaitosten
tyontekijat ry:n saantomaarainen kevatkokous
pidetaan lauantaina 12.4.2008 klo 10.30 Hotel
Radisson SAS Royalissa, Runeberginkatu 2, Helsinki.
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koukselle mddraamat asiat eli vuoden 2007
toimintakertomus, tilinpddtos ja vastuuva-
pauden myodntdminen hallitukselle ja muille tili-
velvollisille. Kokouksessa kasitellddn my0s saanto-

Kokouksessa kasitellddn sddntojen kevatko-

muutosesitys, jonka mukaan yhdistyksen toimiala
laajenee kattamaan yksityisen sosiaalialan jdrjes-
tot ja palvelut. Tdimdn toteutuessa my0s yhdistyk-
sen nimi muuttuu.

Sosiaali- ja terveysalan jarjestojen tyontekijat
SOTT ry:n kevdtkokouksessa samaan aikaan ka-
sitellddn esitys toiminnan lopettamisesta ja jase-
niston sekd varojen siirtimisestd uudistuneeseen
YLTT ry:hyn.

Kokouksessa kasitellidn myos jasenten koko-
ukselle tekemit aloitteet, jotka on toimitettava
kirjallisena puheenjohtaja Kaija Raatikaiselle (Oi-
naslammentie 19, 70900 Toivala) kuukautta en-
nen kokousta.

Kuva: Radisson SAS

Aikataulu

10.00 Aamukahvi
10.30 YLTT ry:nja SOTT ry:n kevatkokoukset
12.00 Lounas
13.00 Kokoukset jatkuvat
lltapdivakahvi kokousten paatteeksi

Kokousohjelman jédlkeen lahdetddn laivaristeilylle
Tallinnaan. M/S Star ldhtee Helsingin Linsisatamas-
ta klo 17.00 ja saapuu Tallinnan D-terminaaliin klo
19.00. Tallinnassa yovytddn Tallink City Hotellissa
(A.Laikmaa 5, Tallinn). Hotellista on varattu kah-
den hengen huoneet ja huoneiden hintaan kuu-
luu aamiainen. Paluumatkalle lihdetddn D-termi-
naalista sunnuntaina 13.4. klo 14.00 ja saavutaan
Helsingin Lansisatamaan klo 16.00.

Risteilylippuja on varattu 70 hengelle. SOTT
ry:n jasenet lahtevidt myos risteilylle ja heilld on
oma lippukiintié. Omavastuuna peritdan 40 eu-
roa, joka on maksettava viipymattd, kuitenkin vii-
meistddn 10. maaliskuuta YLTT ry:n tilille Sampo
800018-1382400. Ilmoittautuminen astuu voi-
maan, kun suoritus on tullut tilille. Viitteeksi ”ris-
teily/osallistujan nimi”.

Sitova ilmoittautuminen kokoukseen ja ristei-
lylle viimeistadn 10. maaliskuuta Marjo Mannisel-
le, gsm 044 526 0506 tai marjo.manninen@pp1l.
inet.fi. [lmoittautumisen yhteydessd on kerrotta-
va syntymadaika ja ruokarajoitukset. Risteilylle pi-
tdd ottaa passi mukaan. Risteily edellyttdd koko-
ukseen osallistumista. Pelkkddn kokoukseen voi il-
moittautua 28.3. asti Marjo Manniselle.

Yhdistys maksaa jasenten matkat kokoukseen
edullisimman kulkuneuvon mukaan. Junaliput ti-
lataan VR-Yrityspalvelusta puh. 0307 23702 (ma-
pe klo 9-16) tai yritysmyynti.helsinki@vr.fi, asia-
kasnumero 708743, koodi 0500. Bussiliput tilataan
Kaleva Travel Oy:std, puhelin 0205 615 564 (ma-
pe klo 8-17), koodi YLTT/0500. Jos jdsen tulee len-
tden, hinelle korvataan enintddn bussi-/junalipun
hinta. Matkojen korvaamisen edellytys on, ettd ji-
sen on ldsnd kokouksessa.

Ottakaa Kyltti-lehti mukaan kokoukseen, sil-
14 siind on kokousaineisto. Tilinpéddtospaperit jae-
taan kokouksessa.

Tervetuloa!



Yksityisten ladkinta- ja terveyspalvelulaitosten tyontekijat YLTT ry
Esityslista
Varsinainen kevatkokous

Aika Lauantai 12.4.2008 klo 10.30
Paikka  Hotel Radisson SAS Royal, Runeberginkatu 2, Helsinki
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. Kokouksen avaus
. Kokouksen laillisuus
. Kokouksen jarjestdaytyminen

3.1 Valitaan kokoukselle puheenjohtaja
3.2 Valitaan kokoukselle sihteeri

3.3 Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa
3.4 Valitaan kaksi d@ntenlaskijaa

. Kokouksen menettelytapojen hyvéksyminen

. Esityslistan hyvéaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

. Jasenten varsinaiselle kokoukselle tekemat aloitteet

. Hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta vuodelta 2007
. Kasitellaan tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto vuoden

2007 tileistd, taloudenhoidosta ja hallinnosta

. Toimintakertomuksen hyvaksyminen ja tilinpaatoksen vahvista-

minen seka vastuuvapauden myontamien hallitukselle ja muil-
le tilivelvollisille
Paatetaan toimenpiteistd, joihin tilinpdatos antaa aihetta

. Saantémuutosesitys
12.
13.
14.

Paatos saantdmuutoksesta

YLTT ry:n hallitus eroaa

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

14.1 Todetaan kokouksessa paikalla olevat Yksityisen sosiaali- ja
terveysalan ammattilaiset ry:n jasenet seka purkautuneen
Sosiaali- ja terveysalan jarjestojen tyontekijat ry:n jasenet

14.2 Todetaan purkautuneen Sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
tyontekijat ry:n kevatkokouksen paatos yhdistyksen purka-
misesta ja jasenten seka varojen siirrosta Yksityisen sosiaali-
ja terveysalan ammattilaiset ry:een

14.3. Hyvaksytaan purkautuneen Sosiaali- ja terveysalan jarjes-
tojen tyontekijat ry:n jasenet tdysivaltaisiksi Yksityisen sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaiset ry:n jaseniksi

14.4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen uudelleen jarjestaytyminen

15.1 Valitaan kokoukselle puheenjohtaja

15.2 Valitaan kokoukselle sihteeri

15.3 Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjan tarkastajaa

15.4 Valitaan kaksi aantenlaskijaa

15.5 Valitaan vaalivaliokunta

Lahetekeskustelu hallituksen puheenjohtajasta

Lahetekeskustelu hallituksen jasenista ja yleisvarajasenista

Paatetaan hallituksen jasenten palkkioista ja tilintarkastajien

palkkioperusteista loppuvuodelle 2008

Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka

mahdollisen jasenmaksun suuruus loppuvuodeksi 2008

Valitaan hallituksen puheenjohtaja

Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja yleisvarajasenet

Todetaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen paattaminen

Yhteisopedagogi etsimassa
yhteisollisyytta -

”Mikd ihmeen yhteisopedagogi?” meilta kysytaan usein. Tutkinto-
nimike on aika uusi ja vieras monelle. “Meista tulee nuorisotyon
ja kansalaistoiminnan ammattilaisia”, on helpoin vastaus.

Yhteisopedagogi on kuitenkin hyvin monipuolinen kasite ja pitaa
sisalladn paljon. Suuntautumisvaihtoehtojakin on kolme, joista me va-
litsimme jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamisen. Opiskelem-
me Humanistisessa Ammattikorkeakoulussa (HUMAK) Nurmijarvella
ja olemme tekemassa kevaan aikana kehittamisprojektia ja opinnay-
tetyota SOTT:in ja YLTT:in toimintaymparistossa.

Miten paadyimme tutkimaan ja
kehittamaan ay-toimintaa?

ERTO on sopinut HUMAK:in kanssa opiskelijayhteistyosta ja lehtorim-
me kertoi meille mahdollisuudesta tehda kehittamisprojekti kahden
ammattiyhdistyksen kentdssa. Innostuimme ajatuksesta heti. SOTT ja
YLTT toivoivat opiskelijoita mukaan seuraamaan yhdistymisprosessia ja
kehittamaan ay-toimintaa jasenlahtoisesti. Molemmat yhdistykset ko-
kevat tarkeaksi selvittda mita jasenet oikeasti ay-toiminnalta haluavat
seka minkalaista tukea luottamusmiehet kaipaavat toimintaansa.

Naista tarpeista lahdimme suunnittelemaan projektia. Meille mo-
lemmille koko ay-kentta oli kovin vieras ja se antaa kehittdmiseen hie-
man erilaisen nakokulman. Meita kiinnostaa tietda miten jasenet ko-
kevat taméan paivan ay-toiminnan, onko se foorumi yhteisollisyydel-
le vai vain edunvalvontapalveluiden tuottaja?

Yhteinen toiminta luo yhteisollisyytta

Tarkoituksena on tehda selvitystyo siita kaipaavatko jasenet yhteisol-
lista toimintaa seka miten luottamusmiehia voisi tukea paremmin. Sa-
malla on tarkoitus selvittaa voisiko yhdistysten jasenten vilinen paikal-
linen toiminta luoda lisaa yhteisollisyytta jaseniston valille. Yhteinen
paikallinen toiminta voisi antaa niille jasenille mahdollisuuden osallis-
tua ay-toimintaan, joilla ei ole esimerkiksi tyopaikkaosastoa.

Projektin perimmainen tarkoitus on siis I6ytaa yhteisollisyyden
avain ay-toiminnasta. Kehittamisprojektin jalkeen syvennamme tut-
kimustuloksia luottamusmiesseminaarissa syksylla seka teemme ai-
heesta opinnaytetydmme.

Yhdistysten syyskokouksessa Oulussa meilta kysyttiin, onko ay-
toiminta kuivaa. Ei se tunnu kuivalta, painvastoin. Ay-toiminta vai-
kuttaa todella mielenkiintoiselta ja siina on paljon haastetta.

Se kaipaa myos paljon kehittamista
vastatakseen taman hetken haas-
teisiin. Se on todella hyva oppimis-
ymparisto tulevalle yhteisopedago-
gille.

Yhteisépedagogiopiskelijat
Kirsi Viliamaa ja Sanna Viljakainen




- YLTT:n jasen, joka on ollut jasenend vahintaan puo-

Hyvat ]asenet li vuotta ja jonka jasenmaksut on maksettu tai joka
on saanut ERTOn liittohallituksen myéntaman ja-
Yhdistyksen kevat- ja syyskokoukset ovat innostaneet jasenia osal- senmaksuvapautuksen
listumaan runsaasti. - vapaajasenet
Jarjestamiskulut nousevat helposti korkeiksi ja peruskustannuk- - myds tyottomat ovat oikeutettuja hakemaan lo-
sissa on oltava tarkkana, koska jasenten omaa osuutta ei haluta nos- matukea
taa kovin korkeaksi.
Hallituksen paatoksen mukaan matkakulut varsinaisiin koko-
uksiin korvataan halvimman matkustustavan mukaan, joka yleen- - loma vietetddn Suomessa, majoitus- tai matkailu-
sd on juna tai bussi. Lentoliput voivat joskus olla edullisin tapa, liikkeessa
mutta siitd on aina sovittava puheenjohtajan kanssa ennen kuin li- - loman pituus on 2-5 vrk yhtamittaisesti
put tilataan. Taksimatkat hyvaksytaan vain kun taksissa on useam-
pi matkustaja ja matkustajakohtainen kustannus on halvempi kuin
bussimaksu. Taksin kaytostd on sovittava myos etukdteen puheen- - tuki on 85 euroa, jos loman pituus on 5 vrk (5 y6-
johtajan kanssa. td) tai enemman
Jasenen velvollisuus on olla paikalla koko sen tilaisuuden ajan, - tuki on 51 euroa, jos loman pituus on 3—4 vrk (3
jonka kulut yhdistys kokonaan maksaa. Hallitus toivoo, ettei tama yota)
“kustannustehokkuus” aiheuta harmia, vaan jasenet tulevat koko- - tuki on 34 euroa, jos loman pituus on 2 vrk (2 y6-
uksiin entiseen malliin. ta)
Hallitus - tositteita on oltava vahintaan edella mainitun sum-
man edesta

- lomatuki on henkilokohtainen

- etusija on lomatukea aikaisemmin saamattomilla

- ei perdttaisina vuosina samalle hakijalle

- ei my6nnetad samana vuonna, jolloin on saanut lo-

Saatko tarpeeksi tietoa oman yhdistyksesi
asioista? Anna risuja tai ruusuja, kerro matukea ERTOsta tai ulkomaan matkaan YLTT:st3 tai

ERTOn aluejarjeston jarjestamalle matkalle

ideasi tiedottamisen kehittamiseksi. S o

- ei myonnetd jo tuettuihin lomiin
Sana on vapaa! - hallitus myéntaa tuen vuosittaisen maararahan puit-
teissa, hakemusten saapumisjarjestyksessa
Kay vastaamassa kyselyyn
YLTT:in internetsivuilla

- lahetetaan hakemus YLTT:n hallitukselle/lomatuki-

vastaavalle
osoitteessa WWW)/lttfl e - - hakulomake on KYLTTI-lehdessa ja www.yltt.fi-si-
y vuilla

- lomakkeen voi my6s pyytaa hallituksen jasenilta,
Kysely liittyy Diakonia-ammatti- y joiden tiedot ovat Kyltti-lehdessa tai lomatukivas-
korkeakoulun medianomi- / taavalta
opiskelija Marianne Enolan - hakuaika on puoli vuotta loman viettamisesta
opinndytety6hon. - hakemukseen on liitettéva alkuperaiset tositteet

- puutteellisesti taytettyja hakemuksia ei kasitella
- hylatyt hakemukset palautetaan liitteineen




%&* YLTT:n kotimaan lomatukianomus

Yhteystiedot
Nimi:

Henkilotunnus:

Lahiosoite:

Postinumero ja -toimipaikka:

Puhelin kotiin:
Puhelin ty6hon:

Pankkiyhteys:

Ammatti- tai tehtavanimike:
Tyonantaja:

[ ] Tyston

ERTO/YLTT jasen / (vuosi) alkaen

] Olen saanut ERTO:n liittohallituksen myontaman jasenmaksuvapautuksen
ajalle ___ / (vuosi) - / (vuosi)

Loman ajankohta ___ /_ (vuosi) - / (vuosi) ___
|:| 5 vrk (yota)
[]3-4 vrk (yotd)
D 2 vrk (yota)

[ ] Olen saanut ERTO:n lomatukea vuonna
D Olen saanut YLTT:n ulkomaan matkatukea vuonna

|:| Olen saanut YLTT:n kotimaan lomatukea vuonna

Postita — lomake, valokopiot jasenkortistasi ja viimeisesta maksetusta jasenmaksusta, todistus
jasenmaksuvapautuksesta, alkuperaiset tositteet majoitus- tai matkailuliikkeesta

Osoitteella — Terhi Vuorinen, Suopurontie 1 E 34, 02920 Espoo

Tiedustelut puhelin 040 749 1482

Talla allekirjoituksella vahvistan antamani tiedot oikeiksi:

Paikka / 200__ Allekirjoitus

Hakemus saapunut __/_ 200__ Kasitelty hallituksen kokouksessa __ /_ 200__

Paatos: hyvaksytty ] hylatty
Perustelu:
Lomatuki maksettu / 200__ euroa

Kyltti 1/2008 - 23



Sind luottamusmies, yhdyshenkild, henkilstéedustaja, muu
aktiivitoimija — ldhde mukaan yhteiseen viikonloppusemi-
naariimme Viking Linen M/S Mariellalle. Aloitamme laival-
la klo 16 perjantaina. Laiva lahtee Helsingista.

Saadaan tietoa, vaihdetaan kokemuksia, mietitaan miten
hoidetaan yhteisia asioita yhdessa.

Tarkempaa tietoa ohjelmasta seka ilmoittautumisohjeet tu-
levat myohemmin kutsussa ja uuden yhdistyksemme net-
tisivuilla.

Varaa aika kalenteriisi jo nyt! Tervetuloa!

Sirkku Mutru
seminaarivalmisteluemanta
040 519 6767
sirkku.mutru@erto.fi
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